
ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কর্ যপরিকল্পনা ২০২২-২৩ অনুযায়ী বারষ যক স্ব-মূল্যায়ন প্ররিববদন 

অরিদপ্তবিি নার্- স্বাস্থ্য রিক্ষা অরিদপ্তি, স্বাস্থ্য রিক্ষা ও পরিবাি কল্যাণ রবভাগ 

ক্র: 

নং 

কর্ যসম্পাদন ক্ষক্ষত্র র্ান কায যক্রর্ কর্ যসম্পাদন সূচক একক কর্ যসম্পাদন 

সূচবকি র্ান 

লক্ষযর্াত্রা 

১০০% 

অি যবারষ যক স্ব-মূল্যায়ন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ 

১ 

[১] ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন 

সংক্রান্ত কায যক্রর্ বাস্তবায়ন 

ক্ষ ািদািকিণ  

 

৩০ 

[১.১] ক্ষসবা সহর কিণ/ 

রির টালাইব িবনি র্াধ্যবর্  

উদ্ভাবনী িািণা বাস্তবায়ন 

[১.১] ক্ষসবা সহর কিণ/ রির টালাইব িবনি র্াধ্যবর্     নুর্ন্ির্ একটি 

উদ্ভাবনী িািণা বাস্তবারয়ি 

 

িারিখ ১০ ০৪/০৫/২০২৩ অর যি (23/03/2023) 

[১.২] ইি:পূবব য বাস্তবারয়ি উদ্ভাবনী 

িািণা, সহর কৃি ও রির টাই কৃি 

ক্ষসবাি িাটাবব  প্রস্তুি কিা এবং 

ক্ষসবা চালু িাখা  

[১.২.১] ইি:পূবব য বাস্তবারয়ি উদ্ভাবনী িািণা, সহর কৃি ও 

রির টাই কৃি ক্ষসবাি িাটাবব  প্রস্তুিকৃি 

িারিখ ২ ১৩/১০/২০২২ অর যি 

[১.২.২] ইি:পূবব য বাস্তবারয়ি উদ্ভাবনী িািণা, সহর কৃি ও 

রির টাই কৃি ক্ষসবাি িাটাবব  প্রস্তুি কিা এবং ক্ষসবা সমূহ চালুকৃি 

িারিখ ৭ ০৪/০৫/২০২৩ অর যি 

[১.৩] ই-নরিি ব্যবহাি বৃরি [১.৩.১] ই-ফাইবল ক্ষনাট রনষ্পরিকৃি % ৪ ৮৫% অর যি 

[১.৪] ৪ি য রিল্প রবপ্লববি সম্ভাব্য 

চযাবলঞ্জ ক্ষর্াকাববলায় আইন/ 

পরলরস/কর্ যপরিকল্পনা প্রনয়ণ এবং 

রবষয় রভরিক কর্ যিালা আবয়া ন 

[১.৪.১] ৪ি য রিল্প রবপ্লববি সম্ভাব্য চযাবলঞ্জ ক্ষর্াকাববলায় আইন/ 

পরলরস/কর্ যপরিকল্পনা প্রনীি 

িারিখ ৪ ৩১/১০/২০২২ অর যি 

[১.৪.২] ৪ি য রিল্প রবপ্লববি সম্ভাব্য চযাবলঞ্জ ক্ষর্াকাববলায় রবষয় রভরিক 

কর্ যিালা আবয়ার ি 

সংখ্যা ৩ ২ অর যি 

২ 

[২] প্রারিষ্ঠারনক সক্ষর্িা 

বৃরি 

 

২০ 

[২.১] িথ্য বািায়ন হালনাগাদকিণ  [২.১.১] িথ্য বািায়ন হালনাগাদকৃি (ত্রত্রর্ারসক রভরিবি) সংখ্যা ৬ ৪ অর যি 

[২.২] ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন 

কর্ যপরিকল্পনা বাস্তবায়ন 

[২.২.১] কর্ যপরিকল্পনা বাস্তবায়ন সংক্রান্ত প্ররিক্ষণ আবয়ার ি  সংখ্যা ৩ ৪ অর যি 

[২.২.২] ই-গভর্ন্যান্স কর্ যপরিকল্পনা বাস্তবায়বনি  র্ন্ বিাদ্দকৃি অি য 

ব্যরয়ি 

% ৩ ৮০% বিাদ্দ রিল না 

[২.২.৩] কর্ যপরিকল্পনাি অি যবারষ যক স্ব-মূল্যায়ন প্ররিববদন র্রিপরিষদ 

রবভাবগ ক্ষপ্ররিি 

িারিখ ৩ ১৫/০১/২০২৩ প্ররিববদন ক্ষপ্রিণ কিা 

হবয়বি 

[২.২.৪] আওিািীন দপ্তি/সংস্থ্াি অি যবারষ যক স্ব-মূল্যায়ন প্ররিববদন 

পয যাবলাচনা সংক্রান্ত প্ররিববদন র্রিপরিষদ রবভাবগ ক্ষপ্ররিি 

িারিখ ২ ৩১/০১/২০২৩ প্ররিববদন ক্ষপ্রিণ কিা 

হবয়বি 

[২.২.৫] ক্ষদবি-রববদবি বাস্তবারয়ি নুর্ন্ির্ একটি উদ্ভাবনী উবদ্দযাগ 

পরিি যনকৃি 

িারিখ ৩ ৩১/০৫/২০২৩ পরিদি যন কিা হবয়বি 

 

 

 িা. এস এর্ ক্ষসাবয়ব আহবর্দ রচিিী 

উপ-পরিচালক (আরি যক ব্যবস্থ্াপনা) 

ও 

সদস্য সরচব, ইবনাবভিন টির্ 

স্বাস্থ্য রিক্ষা অরিদপ্তি 

 


