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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

 

 

 

র্হাপর্রচালক, স্বাস্থ্য র্শক্ষা অর্িেপ্তর 

এবাং 
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েপ্তর/সাংস্থ্ার কর্ িসম্পােদনর সার্ব িক র্চত্র 

(Overview of the Performance of the Department/Organization) 

সাম্প্রতিক অর্জন, চ্যালেঞ্জ এবং ভতবষ্যৎ পতিকল্পনা 

 

সাম্প্রতিক বছিসমূলেি (৩ বছি) প্রধান অর্জনসমূে: 

সাম্প্রর্তক অর্জন: 

1. তিক্ষাি গুনগিমান বৃতিি র্ন্য (QAS টুলেি মাধ্যলম) ২০২2-২০২3 তিক্ষাবলষ জ পতিদি জন পূব জক 10 টি সিকাতি 

মমতিলকে কলেলর্ি প্রতিলবদন মন্ত্রণােলে মপ্রিণ কিা েলেলছ।  

2. ম্যাটস এবং আইএইচ্টি এি কাতিকুোলমি পূণ জমূল্যােলনি কার্ কিা েলেলছ। 

3. টিতচ্ং মমথলিাের্ীি উপি 10 টি ই-োতনং মকাস জ সম্পন্ন েলেলছ। 

4. অধ্যক্ষ, উপাধ্যক্ষ এবং কম জচ্ািীলদি প্রিাসতনক তবষলে ০১ টি কলি প্রতিক্ষণ মকাস জ সম্পন্ন েলেলছ। 

5. তপআি তিতভউ র্ান জাে প্রকাি কিা েলেলছ। 

6. স্বাস্থ্য তিক্ষা অতধদপ্তলিি কার্ জকি ওলেব সাইট তিিী কিা েলেলছ।  

 

সর্স্যা এবাং চযাদলঞ্জসমূহ: 

1. অতধদপ্তি ও তিক্ষা প্রতিষ্ঠালন প্রলোর্নীে র্নবলেি অভাব। 

2. কার্ জক্রম বাস্তবােলনি র্ন্য প্রলোর্নীে বালর্লটি স্বল্পিা। 

3. কম জকিজা কম জচ্ািীলদি প্রতিক্ষণ না থাকাে কার্ জক্রম পূণ জাঙ্গ বাস্তবােলনি মক্ষলে দক্ষিাি অভাব। 

4. অবকাঠালমাগি সুলর্ালগি অভাব। 

5. প্রলোর্নীে সংখ্যক র্ানবােন স্বল্পিা।  

6. অতধদপ্তলিি স্বিন্ত্র এমআইএস না থাকা। 

 

ভর্বষ্যৎ পর্রকল্পনা: 

1. ৩৭ টি সর্র্িদকল কদলদজর শূন্যপদে প্রদয়াজনীয় জনবল র্নদয়াগ। 

2. সকল র্শক্ষাপ্রর্তষ্ঠাদনর কর্ িকতিা কর্ িচারীদের প্রর্শক্ষদণর ব্যবস্থ্া করা। 

3. সকল র্শক্ষাপ্রর্তষ্ঠাদন প্রদয়াজনীয় অবকাঠাদর্া ততরীদত সহায়তা করা। 

4. সকল র্শক্ষাপ্রর্তষ্ঠাদন র্ানবাহদনর ব্যবস্থ্া করা। 

5. সকল র্শক্ষাপ্রর্তষ্ঠাদন গদবষণার পর্রর্ি বৃর্ি করা। 

6. সকল র্শক্ষকদের জন্য টির্চাং সর্থদিালজীর উপর প্রর্শক্ষদণর ব্যবস্থ্া করা।  

7. স্বাস্থ্য র্শক্ষা অর্িেপ্তরভূি সকল প্রর্তষ্ঠাদনর র্শক্ষক ও কর্ িকতিাদের তবদের্শক প্রর্শক্ষদণর ব্যবস্থ্া করা। 

8. স্বাস্থ্য র্শক্ষা অর্িেপ্তদরর স্বতন্ত্র এর্আইএস ততরী করা।  

9. সবসরকারী সর্র্িদকল কদলজ সমূদহর র্ান উন্নয়ন করা। 

 

২০২২-২৩ অথ জবছলিি সম্ভাব্য প্রধান অর্জনসমূে: 

 

1. ৩৭ টি সর্র্িদকল কদলদজর অেক্ষ, উপােক্ষ এবাং কর্ িচারীদের প্রশাসর্নক র্বষদয় প্রর্শক্ষণ সম্পন্ন করা । 

2. ম্যাটস, আইএইচটি এর কার্রকুলার্ পূণ িমূল্যায়ন সম্পন্ন করা । 

3. ০৭ টি গদবষণা কার্ িক্রর্ সম্পন্ন করা । 

4. ২ টি র্পআর র্রর্ভউ জান িাল প্রকাশ করা । 

5. স্বাস্থ্য র্শক্ষা অর্িেপ্তদরর কার্ িকর ওদয়ব সাইট ততরী করা।  



  

 

 

 

 

প্রস্তাবনা (Preamble) 

 

 

র্ন্ত্রণালয়/র্বভাগসমূহ এবাং আওতািীন েপ্তর/সাংস্থ্াসমূদহর প্রার্তষ্ঠার্নক েক্ষতা বৃর্ি, স্বচ্ছতা ও জবাবর্ের্হ সজারোর করা, সুশাসন 

সাংহতকরণ এবাং সম্পদের র্থার্থ ব্যবহার র্নর্িতকরদণর র্ােদর্ রূপকল্প ২০৪১ এর র্থার্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষয- 

 

 

র্হাপর্রচালক, স্বাস্থ্য র্শক্ষা অর্িেপ্তর 

 

 

এবাং 

 

 

সর্চব, স্বাস্থ্য র্শক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাগ, স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ র্ন্ত্রণালয়-এর র্দে 

 

২০২৩ সাদলর জুন র্াদসর.................................তার্রদখ এই বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি স্বাক্ষর্রত হল। 

 

এই চুর্িদত স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ র্নম্নর্লর্খত র্বষয়সমূদহ সম্মত হদলন। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



মসকিন ১ 

 

দপ্তি/সংস্থ্াি রূপকল্প (Vision), অতভেক্ষয (Mission), কম জসম্পাদলনি মক্ষে এবং কার্ জাবতে 

 

১.১ রূপকল্প (Vison) 

সকলেি র্ন্য মানসম্মি স্বাস্হেয তিক্ষা এবং সাশ্রেী পতিবাি পতিকল্পনা মসবা 

 

১.২ অতভেক্ষয (Mission) 

স্বাস্থ্য, র্নসংখ্যা ও পুতি খালিি উন্নেলনি মাধ্যলম মানসম্মি স্বাস্থ্য তিক্ষা এবং সবাি র্ন্য সাশ্রেী ও গুণগি পতিবাি পতিকল্পনা 

মসবা।   

 

১.৩ কম জসম্পাদলনি মক্ষে  

       ১.৩.১ দপ্তি/সংস্থ্াি কম জসম্পাদলনি মক্ষে 

1. দক্ষিা উন্নেলনি তনতমলে প্রতিক্ষলণি সুলর্াগ সম্প্রসািণ। 

2. মানসম্মি স্বাস্থ্য তিক্ষাি সুলর্াগ সম্প্রসািণ। 

3. গলবষণা সম্পাদন ও র্ান জাে প্রকাি কিণ। 

4. ইউনানী, আয়ুলব জতদক, মোতমওপ্যাতথক, ম্যাটস ও আইএইচ্টি, তিক্ষাি মালনান্নেন/তিক্ষাি সুলর্াগ সম্প্রসািণ 

 

      ১.৩.২ সুিাসন ও সংস্কািমূেক কম জসম্পাদলনি মক্ষে 

1. সুিাসন ও সংস্কািমূেক কার্ জক্রলমি বাস্তবােন মর্ািদািকিণ 

 

       ১.৪ কার্ জাবতে (Functions) 

 

1. সিকািী মবসিকািী মমতিলকে কলের্ সমূে নীতিমাো অনুর্ােী পতিচ্ােনা তনতিি কিা। স্নািলকােি তচ্তকৎসা তিক্ষা 

প্রতিষ্ঠালন মানসম্মি তিক্ষা তনতিি কিা। সকে তচ্তকৎসা তিক্ষা প্রতিষ্ঠালন ছাে-ছােী ভতিজ তনতিি কিা। 

2. সিকািী মবসিকািী মিন্টাে কলের্ সমূে নীতিমাো অনুর্ােী পতিচ্ােনা তনতিি কিা। স্নািলকােি তচ্তকৎসা তিক্ষা 

প্রতিষ্ঠালন মানসম্মি তিক্ষা তনতিি কিা। সকে তচ্তকৎসা তিক্ষা প্রতিষ্ঠালন ছাে-ছােী ভতিজ তনতিি কিা। 

3. ইউনানী, আয়ুলব জতদক ও মোতমওপ্যাতথক তচ্তকৎসা তিক্ষাি তবস্তাি ও মালনান্নেলন কার্ জক্রম গ্রেণ ও বাস্তবােন কিা। 

4. দক্ষিা উন্নেলনি তনতমলে প্রতিক্ষলণি সুলর্াগ সম্প্রসািণ। 

5. ম্যাটস ও আইএইচ্টি তিক্ষাি মালনান্নেন/তিক্ষাি সুলর্াগ সম্প্রসািণ। 



 

সসকশন ২ 

র্বর্ভন্ন কার্ িক্রদর্র চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব (Outcome/Impact) 

চূড়ান্ত ফোফে/প্রভাব 
কম জসম্পাদন 

সূচ্কসমূে 
একক 

প্রকৃি 

অর্জন 

২০২১-

২২ 

প্রকৃি 

অর্জন* 

২০২২-২৩ 

েক্ষযমা

ো 

২০২৩-

২০২৪ 

প্রলক্ষপণ 

তনধ জাতিি েক্ষযমাো 

অর্জলনি মক্ষলে মর্ৌথভালব 

দাতেত্বপ্রাপ্ত 

মন্ত্রণােে/তবভাগ/ 

সংস্থ্াসমূলেি নাম 

উপােসূে 

২০২৪-২০২৫ 
২০২৫-

২০২৬ 

তিশু মৃত্যয (হ্রাস) (পাঁচ্ 

বছলিি কম বেসী) ২০২৫ 

সালেি টালগ জট-২৭ 

(মকৌিেগি উলেশ্য 3 

এি আলোলক) 

তিশু মৃত্যযি োি 

(হ্রাস) 

প্রতি 

োর্ালি 
২৮ ২7.25 ২৭.15 ২৭.১২ ২৭ 

স্থ্ানীে সিকাি তবভাগ, 

স্বাস্থ্য মসবা তবভাগ এবং 

স্বাস্থ্য অতধদপ্তি 

৮ম বাতষ জকী পতিকল্পনা (অথ জ তবভাগ প্রণীি খসড়া-মাচ্ জ/২০২২ 

এি পৃষ্ঠা নং-৫৮২), ৮ম বাতষ জকী পতিকল্পনা (অধ্যাে-১০, 

পৃষ্ঠা ৫২২ এি মদে ২০২৫ সালেি টালগ জট অর্জলনি তনতমলে), 

এসতভআিএস-২০21, তবএসতভএস-২০২০, ইউতনলসফ, 

আিতপআইতপ; ভতেউম-১, এমআইএস (তিতর্এইচ্এস), 

এমআইএস (তিতর্এফতপ) 

মাতৃ মৃত্যয (হ্রাস) ২০২৫ 

সালেি টালগ জট-১০০ 

(মকৌিেগি উলেশ্য 3 

এি আলোলক) 

মাতৃ মৃত্যয অনুপাি 

(15 মথলক 19 

বছি বেসী 

প্রসূতিলদি মক্ষলে 

মাতৃ মৃত্যয প্রতি 

েক্ষ র্ীতবি র্লেি 

116) 

প্রতি 

েলক্ষ 
১20 116 112 100 190 

স্থ্ানীে সিকাি তবভাগ, 

স্বাস্থ্য মসবা তবভাগ এবং 

স্বাস্থ্য অতধদপ্তি 

এসতভআিএস-২০২1 (পৃিা 111), ইউতনলসফ, আিতপআইতপ; 

ভতেউম-১, এমআইএস (তিতর্এইচ্এস), এমআইএস 

(তিতর্এফতপ), ৮ম পঞ্চমবাতষ জকী পতিকল্পনা (অধ্যাে-১০, 

পৃষ্ঠা-৫৮৪ এ মদে ২০২৫ সালেি টালগ জট অর্জলনি তনতমে) 

মমাট প্রর্নন োি 

(TFR) (হ্রাস) ২০২৫ 

সালেি টালগ জট ২.০ 

(মকৌিেগি উলেশ্য 3 

এি আলোলক) 

মমাট প্রর্নন োি 

(TFR) 

প্রতি 

মতেো 
২.০৪ ২.০2 ২.০1 ২.০05 ২.০ 

স্থ্ানীে সিকাি তবভাগ, 

স্বাস্থ্য মসবা তবভাগ এবং 

স্বাস্থ্য অতধদপ্তি 

৮ম বাতষ জকী পতিকল্পনা (অথ জ তবভাগ প্রণীি খসড়া-মাচ্ জ/২০২2 

এি পৃষ্ঠা নং-৫৮২), ৮ম বাতষ জকী পতিকল্পনা (অধ্যাে-১০, 

পৃষ্ঠা ৫২২ এি মদে ২০২৫ সালেি টালগ জট অর্জলনি তনতমলে), 

এসতভআিএস-২০21, ইউতনলসফ, আিতপআইতপ; ভতেউম-১, 

এমআইএস (তিতর্এইচ্এস), এমআইএস (তিতর্এফতপ) 

সকে তবভাগীে িেলি 

মমতিলকে তবশ্বতবদ্যােে 

স্থ্াপন (টালগ জট -2030 

সালেি মলধ্য 1টি কলি 

মমতিলকে তবশ্বতবদ্যােে 

সকে তবভাগীে িেলিি 

র্ন্য) (মকৌিেগি 

উলেশ্য-1 এি আলোলক) 

মমতিলকে 

তবশ্বতবদ্যােে 

স্থ্াপন 

সংখ্যা 01 01 01 01 01 

স্বাস্থ্য মসবা তবভাগ, স্বাস্থ্য 

অতধদপ্তি এবং স্বাস্থ্য 

প্রলকৌিে অতধদপ্তি 

সিকাতি তনব জাচ্নী ইিলিোি এবং রুেস অব তবর্লনস (3) 

অনুসালি, মমতিলকে কলের্ এবং মমতিলকে তবশ্বতবদ্যােে 

সম্পতকজি তবষে বাস্তবােন সংক্রান্ত 

সকে ইউতনেলনি (সদি 

উপলর্ো ব্যতিি) স্বাস্থ্য 

ও পতিবাি কল্যাণ মকন্দ্র 

তনম জাণ (টালগ জট-2030 

সালেি মলধ্য সকে 

স্বাস্থ্য ও পতিবাি 

কল্যাণ মকন্দ্র 

স্থ্াপনকৃি 

ক্রমপু

তঞ্জভূি 
3373 3381 3384 3386 3389 

স্বাস্থ্য মসবা তবভাগ এবং 

স্বাস্থ্য প্রলকৌিে অতধদপ্তি 

মটকসই উন্নেন েক্ষয মাো 3 অনুসালি: স্বাস্থ্য ও পতিবাি 

পতিকল্পনা এবং র্নসংখ্যা খালিি পতিকতল্পি উন্নেন, 

অবকাঠালমাগি উন্নেন আবশ্যক। অিম পঞ্চবাতষ জকী 

পতিকল্পনা অনুসালি, (পৃিা নং 523 ও 536) মভৌি 

অবকাঠালমা ও স্বাস্থ্য স্থ্াপনা তনম জাণ প্রলোর্ন 



চূড়ান্ত ফোফে/প্রভাব 
কম জসম্পাদন 

সূচ্কসমূে 
একক 

প্রকৃি 

অর্জন 

২০২১-

২২ 

প্রকৃি 

অর্জন* 

২০২২-২৩ 

েক্ষযমা

ো 

২০২৩-

২০২৪ 

প্রলক্ষপণ 

তনধ জাতিি েক্ষযমাো 

অর্জলনি মক্ষলে মর্ৌথভালব 

দাতেত্বপ্রাপ্ত 

মন্ত্রণােে/তবভাগ/ 

সংস্থ্াসমূলেি নাম 

উপােসূে 

২০২৪-২০২৫ 
২০২৫-

২০২৬ 

ইউতনেলনি র্ন্য) 

(মকৌিেগি উলেশ্য-2 

এি আলোলক)  

গলবষণা সুলর্াগ 

সম্প্রসািণ (2025 সাে 

পর্ জন্ত বাৎসতিক টালগ জট 8 

টি) (মকৌিেগি উলেশ্য -

4 এি আলোলক)  

মমতিলকে 

কলের্সমূলে 

বাস্তবাতেি 

গলবষণা 

প্রকাতিি 

সংখ্যা 

  

05 06 08 স্বাস্থ্য তিক্ষা অতধদপ্তি 

র্ািীে স্বাস্থ্য নীতি 2011 অনুসালি চ্েমান চ্যালেঞ্জ 

মমাকালবোে [ (ঢ) ও (ট) অনুসালি] স্বাস্থ্য খালি গলবষণা ও 

প্রতিক্ষণ বৃতি আবশ্যক। রুেস অব তবর্লনস (6) অনুসালি 

গলবষণাি সুলর্াগ সম্প্রসািণ ও প্রতিক্ষণ বৃতি আবশ্যক। স্মাট জ 

বাংোলদি (খসড়া) এি স্বাস্থ্য খালিি তনলদ জিনাে পৃিা 21- 

এি 5 নং প্যািাে তসটিলর্ন সালভজি কথা বো আলছ। পািা 

26 এি সংতিি সংস্থ্াি সফটওেযাি োেনাগালদি কথা বো 

আলছ।   

প্রতিক্ষলণি সুলর্াগ 

সম্প্রসািণ (2024 সালেি 

মলধ্য 15টি সমসামতেক 

তবষলে তবভালগি সকে 

কম জকিজ/কম জচ্ািী-মক 

প্রতিক্ষণ প্রদান) 

(মকৌিেগি উলেশ্য-4 

এি আলোলক) 

তবভালগি 

কম জকিজা/ 

কম জচ্ািীগলণি 

সক্ষমিা উন্নেলন 

সমসামতেক 

তবষে তনলে 

োতনং মসিন 

অনুতষ্ঠি 

সংখ্যা  08 10 12 14 16 তনলপ জাট 

র্ািীে স্বাস্থ্য নীতি 2011 অনুসালি চ্েমান চ্যালেঞ্জ 

মমাকালবোে [ (ঢ) ও (ট) অনুসালি] স্বাস্থ্য খালি গলবষণা ও 

প্রতিক্ষণ বৃতি আবশ্যক। রুেস অব তবর্লনস (6) অনুসালি 

গলবষণাি সুলর্াগ সম্প্রসািণ ও প্রতিক্ষণ বৃতি আবশ্যক। স্মাট জ 

বাংোলদি (খসড়া) এি স্বাস্থ্য খালিি তনলদ জিনাে পৃিা 21- 

এি 5 নং প্যািাে তসটিলর্ন সালভজি কথা বো আলছ। পািা 

26 এি সংতিি সংস্থ্াি সফটওেযাি োেনাগালদি কথা বো 

আলছ।   পািা 22 এি পর্ জলবক্ষণ কোলম প্রতিক্ষলণি কথা 

বো েলেলছ।  

মপনিন মকইস তনষ্পতে 

(2015 সালেি মলধ্য 

সক্ষমিা বৃতিপূব জক 

বাৎসতিক প্রাপ্ত মপনিন 

মকইলসি 70% তনষ্পতে) 

মকৌিেগি উলেশ্য 4 এি 

আলোলক) 

মপনিন মকইস 

তনষ্পতে কিণ  

িিক

িা  
48 50 65 70 75 

পতিবাি পতিকল্পনা 

অতধদপ্তি, তনলপ জাট এবং 

স্বাস্থ্য তিক্ষা অতধদপ্তি।  

রুেস অব তবর্লনস (22) অনুসালি, আতথ জক তবষে তনষ্পতে 

সংক্রান্ত। 

*সার্র্য়ক (Provisional) তথ্য  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

সসকশন ৩ 

স্বাস্থ্য শিক্ষা অশিদপ্তসরর কর্ িসম্পােন পর্রকল্পনা ২০২৩-২৪ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



কর্ িসম্পােদনর 

সক্ষত্র 

কর্ িসম্পােদনর 

সক্ষদত্রর র্ান 
কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন সূচক গণনা পির্ত একক 

কর্ িসম্পােন 

সূচদকর র্ান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১-

২২ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

লক্ষযর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০২৩-২০২৪ 

প্রদক্ষপণ 

২০২৪-

২০২৫ 

প্রদক্ষপণ 

২০২৫-

২০২৬ 

অসািারণ অর্ত উত্তর্ উত্তর্ চলর্ত র্ান 
চলর্ত 

র্াদনর র্নম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এর্পএ স্বাক্ষরকারী অর্ফদসর কর্ িসম্পােদনর সক্ষত্র 

[১] েক্ষতা 

উন্নয়দনর র্নর্র্দত্ত 

প্রর্শক্ষণদনর 

সুদর্াগ সম্প্রসারণ 

২৫ 

[১.১] 

প্রর্শক্ষণ 

প্রোন 

[১.১.১] 

সরকারী/বেসরকাশর 

মেশিবকল কবলবে 

শিক্ষকবদর দক্ষতা 

উন্নবের েন্য টিশ িং 

মেথবিালেী শেষবে 

প্রশিক্ষণ 

ক্রর্পুর্ঞ্জভূত 
র্শক্ষদকর 

সাংখ্যা 
4 260 ৩০০ ৩10 ২৮০ ২৬০ 240 220 ৩২0 ৩৩০ 

[১.১.২] সর্র্িদকল 

কদলদজ সর্র্িত 

র্চর্কৎসা র্শক্ষা 

(Integrated 

teaching) 

কার্ িক্রর্ বাস্তবায়ন 

র্বষয়ক প্রর্শক্ষণ  

সর্র্ষ্ট 

সর্র্িদকল 

কদলদজর 

সাংখ্যা 

3 - - 3০ 25 20 15 12 33 37 

[১.১.৩] 

অধ্যক্ষ/উপািাক্ষয 

েন্য অশিস 

ব্যেস্থ্াপো ও শি-

েশথ শেষবে প্রশিক্ষে  

সর্র্ষ্ট 

সর্র্িদকল 

কদলদজর 

সাংখ্যা 

2 ৩৩ ৩৩ ৩৭ 35 30 ২5 ২১ ৩৮ ৪০ 

[১.১.৪] 

অধ্যক্ষ/উপািাক্ষয 

েন্য সরকারী ক্রে 

ব্যেস্থ্াপোর শেষবে 

প্রশিক্ষে  

সর্র্ষ্ট 

সর্র্িদকল 

কদলদজর 

সাংখ্যা 

2 ৩৩ ৩৩ ৩৭ 35 30 ২5 ২১ ৩৮ ৪০ 

[১.১.৫] 

সরকারী/বেসরকাশর 

আইএই টি 

শিক্ষকবদর টিশ িং 

মেথবিালেী শেষবে 

ক্রর্পুর্ঞ্জভূত 
আইএইচটির 

সাংখ্যা 
2 - 3 ৩ ২ ১ ০ ০ ৪ ৫ 



কর্ িসম্পােদনর 

সক্ষত্র 

কর্ িসম্পােদনর 

সক্ষদত্রর র্ান 
কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন সূচক গণনা পির্ত একক 

কর্ িসম্পােন 

সূচদকর র্ান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১-

২২ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

লক্ষযর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০২৩-২০২৪ 

প্রদক্ষপণ 

২০২৪-

২০২৫ 

প্রদক্ষপণ 

২০২৫-

২০২৬ 

অসািারণ অর্ত উত্তর্ উত্তর্ চলর্ত র্ান 
চলর্ত 

র্াদনর র্নম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

মকাস স পশর ালনা 

[১.১.৬] 

সরকারী/বেসরকাশর 

ম্যাটস শিক্ষকবদর 

টিশ িং মেথবিালেী 

শেষবে মকাস স 

পশর ালনা 

ক্রর্পুর্ঞ্জভূত 
ম্যাটস 

সাংখ্যা 
2 - 3 ৩ ২ ১ ০ ০ ৪ ৫ 

[১.১.৭] মেশিবকল 

কবলবের 

কে স ারীবদর েন্য 

অশিস ব্যেস্থ্াপো ও 

শি-েশথ শেষবে 

প্রশিক্ষে  

সর্র্ষ্ট 

সর্র্িদকল 

কদলদজর 

সাংখ্যা 

2 - ৩৩ ৩৭ 35 30 ২5 ২১ ৩৮ ৪০ 

[১.১.8] মেশিবকল 

কবলবের 

কে স ারীবদর েন্য 

সরকারী ক্রে 

ব্যেস্থ্াপোর শেষবে 

প্রশিক্ষে  

সর্র্ষ্ট 

সর্র্িদকল 

কদলদজর 

সাংখ্যা 

2 - ৩৩ ৩৭ 35 30 ২5 ২১ ৩৮ ৪০ 

[১.২] 

টুলস 

ততর্রকরন/ 

হালনাগাে 

করণ/ভর্তি 

পরীক্ষা 

আবোেে 

 

[১.২.১] সর্র্িদকল/ 

সিন্টাল কদলজ 

সমূদহর েন্য QAS 

guideline and 

tools হালনাগাে 

করণ 

তার্রখ তার্রখ 1 - - 31.03.24 15.04.24 30.04.24 30.5.24 30.6.24   

[১.২.২] সর্র্িদকল 

কদলদজ সর্র্িত 

র্চর্কৎসা র্শক্ষা 

(Integrated 

teaching) 

তার্রখ তার্রখ 1 - - 31.03.24 15.04.24 30.04.24 30.5.24 30.6.24   



কর্ িসম্পােদনর 

সক্ষত্র 

কর্ িসম্পােদনর 

সক্ষদত্রর র্ান 
কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন সূচক গণনা পির্ত একক 

কর্ িসম্পােন 

সূচদকর র্ান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১-

২২ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

লক্ষযর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০২৩-২০২৪ 

প্রদক্ষপণ 

২০২৪-

২০২৫ 

প্রদক্ষপণ 

২০২৫-

২০২৬ 

অসািারণ অর্ত উত্তর্ উত্তর্ চলর্ত র্ান 
চলর্ত 

র্াদনর র্নম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কার্ িক্রর্ পর্রেশ িদনর 

জন্য টুলস ততর্রকরন 

[১.২.৩] র্নি িার্রত 

টুলস এর র্ােদর্ 

৩০ টি সর্র্িদকল 

কদলদজ (সরকার্র-

১৫ টি ও সবসরকার্র-

১৫ টি) সর্র্িত 

র্চর্কৎসা র্শক্ষা 

(Integrated 

teaching) 

কার্ িক্রর্ পর্রবীক্ষণ  

সর্র্ষ্ট 

সর্র্িদকল 

কদলদজর 

সাংখ্যা 

2 - - ৩০ ২৫ ২০ ১৫  36 ৪০ 

[১.২.৪] National 

Medical 

Education 

Strategy ততর্র 

করণ 

তার্রখ তার্রখ 1   31.03.24 15.04.24 30.04.24 30.5.24 30.6.24   

[১.২.৫] এর্র্বর্বএস 

সকাদস ি সরকার্র ও 

সবসরকার্র 

সর্র্িদকল কদলদজ 

র্শক্ষাথী র্নব িাচদনর 

জন্য ভর্তি পরীক্ষা 

আবোেেকৃত 

 

 

তার্রখ তার্রখ 1   31.03.24 15.04.24 30.04.24 30.5.24 30.6.24 

  



কর্ িসম্পােদনর 

সক্ষত্র 

কর্ িসম্পােদনর 

সক্ষদত্রর র্ান 
কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন সূচক গণনা পির্ত একক 

কর্ িসম্পােন 

সূচদকর র্ান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১-

২২ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

লক্ষযর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০২৩-২০২৪ 

প্রদক্ষপণ 

২০২৪-

২০২৫ 

প্রদক্ষপণ 

২০২৫-

২০২৬ 

অসািারণ অর্ত উত্তর্ উত্তর্ চলর্ত র্ান 
চলর্ত 

র্াদনর র্নম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[২] র্ানসম্মত 

স্বাস্থ্য র্শক্ষার 

সুদর্াগ সম্প্রসারণ 

১৬ 

[২.১] 

সর্র্িদকল 

কদলদজ 

র্শক্ষার 

র্াদনান্নয়ন 

ও সুদর্াগ 

সম্প্রসারণ 

[২.১.১] সরকারী 

১০টি সর্র্িদকল 

কদলদজ র্শক্ষার 

গুনগতর্ান বৃর্ির 

জন্য (QAS টুদলর 

র্ােদর্) পর্রেশ িন 

পূব িক প্রর্তদবেন 

র্ন্ত্রনালদয় সপ্ররন  

ক্রর্পুর্ঞ্জভূত 

সর্র্িদকল 

কদলদজর 

সাংখ্যা 

5  ১০ ১০ ৮ ৬ ৪ ২ ১১ ১২ 

[২.১.২] দদে  েবের 

শিশিবত ৩০ টি 

মেশিবকল কবলবের 

(সরকার্র-১৫ টি ও 

সবসরকার্র-১৫ টি) 

শেশিন্ন শেিাবের 

শিক্ষকবদর টুলস এর 

োধ্যবে মূল্যােণ 

সর্র্ষ্ট 

সর্র্িদকল 

কদলদজর 

সাংখ্যা 

4   30 25 20 15 10 ৩৬ ৪০ 

[২.১.৩] এর্র্বর্বএস 

সকাস ি এর জন্য ৮ টি 

র্বষদয়র (২য়-৪থ ি 

সফজ) কর্ িপর্রকল্পনা 

পির্ত / 

অপাদরশনাল 

ম্যানুয়াল ততরীকরন 

তার্রখ তার্রখ 2   31.03.24 15.04.24 30.04.24 30.5.24 30.6.24   

[২.১.4] র্বর্িএস 

কার্রকুলার্ 

পর্ িাদলাচনা ও 

হালনাগােকরন 

তার্রখ তার্রখ ২  

 

31.03.24 15.04.24 30.04.24 30.5.24 30.6.24 

  

[২.১.5] ৮ টি 

সর্র্িদকল/সিন্টাল 

কদলদজ সর্র্িদকল 

এডুদকশন ইউর্নট 

তার্রখ তার্রখ 1  

 

31.03.24 15.04.24 30.04.24 30.5.24 30.6.24 

  



কর্ িসম্পােদনর 

সক্ষত্র 

কর্ িসম্পােদনর 

সক্ষদত্রর র্ান 
কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন সূচক গণনা পির্ত একক 

কর্ িসম্পােন 

সূচদকর র্ান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১-

২২ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

লক্ষযর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০২৩-২০২৪ 

প্রদক্ষপণ 

২০২৪-

২০২৫ 

প্রদক্ষপণ 

২০২৫-

২০২৬ 

অসািারণ অর্ত উত্তর্ উত্তর্ চলর্ত র্ান 
চলর্ত 

র্াদনর র্নম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কার্ িকরীকরণ 

[২.১.6] ৪ টি নতুন 

সর্র্িদকল কদলদজর 

জন্য উন্নয়ন প্রকল্প 

প্রস্তাব (র্ির্পর্প) 

প্রণয়ন কদর 

র্ন্ত্রণালদয় সপ্ররণ 

তার্রখ তার্রখ 1 - - 31.03.24 15.04.24 30.04.24 30.5.24 30.6.24 

  

[২.১.7] স্বাস্থ্য র্শক্ষা 

অর্িেপ্তর সাংর্িষ্ট 

র্ার্লা বা র্রট 

র্পটিশন সম্পর্কিত 

আইর্ন সহায়তার 

জন্য প্যাদনল 

আইনজীবী র্নদয়াদগর 

ব্যবস্থ্াকরন 

তার্রখ তার্রখ 1 - - 31.03.24 15.04.24 30.04.24 30.5.24 30.6.24 

  

[৩] গদবষণা 

সম্পােন ও 

জানাল ি প্রকাশ 

করণ। 

১৫ 

[৩.১] 

প্রকাশনা 

[৩.১.১] জান িাল 

প্রকাশন 
সর্র্ষ্ট 

জান িাল 

সাংখ্যা 
4 - ২ ২ ১ ০   ২ ৩ 

[৩.১.2] সর্র্িদকল 

এডুদকশন বুদলটিন 

প্রকাশন 

সর্র্ষ্ট 
বুদলটিন 

সাংখ্যা 
2 -  1 0      

[৩.১.3] সর্র্িদকল 

র্বশ্বর্বদ্যালয় ও 

সর্র্িদকল/সিন্টাল 

কদলদজ গদবষণা 

বাস্তবায়ন 

সর্র্ষ্ট 
গদবষণার 

সাংখ্যা 
7 - ৭ ৭ ৬ ৫ ৪ ৩ ৮ ৯ 

[৩.২] 

র্রসাচ ি সসল 

ও 

ইন্সটিটিউশ

[৩.২.১] ৩০ টি 

সর্র্িদকল কদলদজ 

র্রসাচ ি সসল ও 

ইন্সটিটিউশনাল 

সর্র্ষ্ট 

সর্র্িদকল 

কদলদজর 

সাংখ্যা 

2 - - ৩০ ২৫ ২০ ১৫ - ৪০ ৫০ 



কর্ িসম্পােদনর 

সক্ষত্র 

কর্ িসম্পােদনর 

সক্ষদত্রর র্ান 
কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন সূচক গণনা পির্ত একক 

কর্ িসম্পােন 

সূচদকর র্ান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১-

২২ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

লক্ষযর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০২৩-২০২৪ 

প্রদক্ষপণ 

২০২৪-

২০২৫ 

প্রদক্ষপণ 

২০২৫-

২০২৬ 

অসািারণ অর্ত উত্তর্ উত্তর্ চলর্ত র্ান 
চলর্ত 

র্াদনর র্নম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

নাল র্রর্ভউ 

সবাি ি ততর্র 

করণ 

র্রর্ভউ সবাি ি (IRB) 

ততর্র করণ 

[৪] ইউনানী 

আয়ুদব ির্েক, 

সহার্র্ওপ্যার্থক, 

ম্যাটস ও 

আইএইচটি, 

র্শক্ষার 

র্াদনান্নয়ন/ 

র্শক্ষার সুদর্াগ 

সম্প্রসারণ 

১৪ 

[৪.১] 

ইউনানী 

আয়ুদব ির্েক 

ও 

সহার্র্ওপ্যা

র্থক 

র্শক্ষার 

র্াদনান্নয়ন 

[৪.১.১] ১ টি 

সরকারী ও ১ টি 

সবসরকার্র 

সহার্র্ওপ্যার্থক ও 

ইউনানী-আয়ুদব ির্েক 

সর্র্িদকল কদলজ 

(সর্াট-৪ টি) 

পর্রেশ িনপূব িক 

প্রর্তদবেন র্ন্ত্রণালদয় 

সর্চব বরাবর সপ্ররন 

সর্র্ষ্ট 

সর্র্িদকল 

কদলদজর 

সাংখ্যা 

4  ৪ ৪ ৩ ২ ১  ৫ ৬ 

[৪.২] 

ম্যাটস 

র্শক্ষার র্ান 

উন্নয়ন 

[৪.২.১] দদে  েবের 

শিশিবত ৪ টি 

সরকারী ম্যাটস এর 

োে উন্নেবের েন্য 

সবরেশেবে পশরদি সে 

কবর প্রস্তুতকৃত 

প্রশতবেদে সশ ে 

েরাের মপ্ররণ 

ক্রর্পুর্ঞ্জভূত 
ম্যাটস 

সাংখ্যা 
৫  ৪ ৪ ৩ ২ ১ ০ ৫ ৬ 

[৪.৩] 

আইএইচটি 

র্শক্ষার র্ান 

উন্নয়ন 

[৪.৩.১] দদে  েবের 

শিশিবত ৪ টি 

সরকারী আইএই টি 

এর োে উন্নেবের 

েন্য সবরেশেবে 

পশরদি সে কবর 

প্রস্তুতকৃত প্রশতবেদে 

সশ ে েরাের মপ্ররণ 

ক্রর্পুর্ঞ্জভূত 
আইএইচটি 

সাংখ্যা 
৫  ৪ ৪ ৩ ২ ১ ০ ৫ ৬ 

 

 



 

 

 

 

কর্ িসম্পােদনর 

সক্ষত্র 

কর্ িসম্পােদনর 

সক্ষদত্রর র্ান 
কার্ িক্রর্ 

কর্ িসম্পােন 

সূচক 

গণনা 

পির্ত 
একক 

কর্ িসম্পােন 

সূচদকর 

র্ান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২০-

২১ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১-

২২ 

লক্ষযর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০২২-২০২৩ 

প্রদক্ষপণ 

২০২৩-

২০২৪ 

প্রদক্ষপণ 

২০২৪-

২০২৫ 

অসািারণ অর্ত উত্তর্ উত্তর্ 
চলর্ত 

র্ান 

চলর্ত 

র্াদনর 

র্নম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

এর্পএ স্বাক্ষরকারী অর্ফদসর কর্ িসম্পােদনর সক্ষত্র 

[১] সুশাসন ও 

সাংস্কারমূলক 

কার্ িক্রদর্র 

বাস্তবায়ন 

সজারোরকারণ 

৩০ 

[১.১] শুিাচার 

কর্ িপর্রকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.১.১] শুিাচার 

কর্ িপর্রকল্পনা 

বাস্তবার্য়ত  
ক্রর্পুর্ঞ্জভূত 

প্রাপ্ত 

নম্বর 
১০ 

         

[১.২] ই-

গভন্যিাস/উদ্ভাবন 

কর্ িপর্রকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.২.১] ই-

গভন্যিাস/উদ্ভাবন 

কর্ িপর্রকল্পনা 

বাস্তবার্য়ত 

ক্রর্পুর্ঞ্জভূত 
প্রাপ্ত 

নম্বর 
১০ 

         

[১.৩] অর্ভদর্াগ 

প্রর্তকার 

কর্ িপর্রকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.৩.১] 

অর্ভদর্াগ 

প্রর্তকার 

কর্ িপর্রকল্পনা 

বাস্তবার্য়ত 

ক্রর্পুর্ঞ্জভূত 
প্রাপ্ত 

নম্বর 
৪ 

         

[১.৪] সসবা 

প্রোন প্রর্তশ্রুর্ত 

কর্ িপর্রকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.৪.১] সসবা 

প্রোন প্রর্তশ্রুর্ত 

কর্ িপর্রকল্পনা 

বাস্তবার্য়ত  

ক্রর্পুর্ঞ্জভূত 
প্রাপ্ত 

নম্বর 
৩ 

         

[১.৫] তথ্য 

অর্িকার 

কর্ িপর্রকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.৫.১] তথ্য 

অর্িকার 

কর্ িপর্রকল্পনা 

বাস্তবার্য়ত 

ক্রর্পুর্ঞ্জভূত 
প্রাপ্ত 

নম্বর 
৩ 

         



আতম, মোপতিচ্ােক, স্বাস্থ্য তিক্ষা অতধদপ্তি, সতচ্ব, স্বাস্থ্য তিক্ষা ও পতিবাি কল্যাণ তবভাগ, স্বাস্থ্য ও পতিবাি কল্যাণ মন্ত্রণােে এি 

তনকট অঙ্গীকাি কিতছ মর্ এই চুতিলি বতণ জি েক্ষযমাো অর্জলন সলচ্ি থাকব। 

আতম, সতচ্ব, স্বাস্থ্য তিক্ষা ও পতিবাি কল্যাণ তবভাগ, স্বাস্থ্য ও পতিবাি কল্যাণ মন্ত্রণােে তেসালব মোপতিচ্ােক, স্বাস্থ্য তিক্ষা 

অতধদপ্তি এি তনকট অঙ্গীকাি কিতছ মর্ এই চুতিলি বতণ জি েক্ষযমাো অর্জলন প্রলোর্নীে সেলর্াতগিা প্রদান কিব। 

 

 

স্বাক্ষতিি 
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র্হাপর্রচালক 

স্বাস্থ্য র্শক্ষা অর্িেপ্তর  
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তার্রখ 

.................................................................................................. 

সর্চব  

স্বাস্থ্য র্শক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাগ 

স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ র্ন্ত্রণালয়  

............................................................................ 

তার্রখ 

 

 

 

 

 



     সাংদর্াজনী-১ 

সাংদর্াজনী-১ 

 

ক্রর্র্ক 

নম্বর 
শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) র্বর্বরণ 

১ আই এইচ টি (IHT) আই এইচ টি (Institute of Health Technology) 

২ এর্আইএস (MIS) এর্আইএস (Management Information System) 

৩ এসর্ভআরএস (SVRS) এসর্ভআরএস (Simple Vital Registration System) 

৪ র্ির্জএইচএস (DGHS) র্ির্জএইচএস (Directorate General of Health Service) 

৫ র্ির্জএফর্প (DGFP) র্ির্জএফর্প (Directorate General of Family Planning) 

৬ ম্যাটস (MATS) ম্যাটস (Medical Assistant Training School) 

৭ র্সএর্ই (CME) সসন্টার ফর সর্র্িদকল এডুদকশন (Centre for Medical Education) 

৮ Peer Review Journal  সর্পর্ িাদয়র এবাং সর্র্াদনর মূল্যায়নকারী দ্বারা মূল্যার্য়ত প্রকাশনা  

৯ (BBS) Bulletin Board System 

১০ (BDHS) Bangladesh Demographic and Health Survey 

১১ (UNICEF) United Nations International Children Emergency Fund 

১২ (QAS) Quality assurance scheme 



সাংদর্াজনী ২; কর্ িসম্পােন ব্যবস্থ্াপনা ও প্রর্াণক 

কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন সূচকসমূহ বাস্তবায়নকারী অনুর্বভাগ, অর্িশাখা, শাখা লক্ষযর্াত্রা অজিদনর প্রার্ণক 

[১.১] প্রর্শক্ষণ প্রোন  

[১.১.১] সিকািী মমতিলকে কলেলর্ তিক্ষকলদি দক্ষিা উন্নেলনি র্ন্য টিতচ্ং মমথলিাের্ী তবষলে 

প্রতিতক্ষি তিক্ষক 

পর্রচালক, সসন্টার ফর সর্র্িদকল এডুদকশন সরকার্র আদেদশর অর্ফস কর্প এবাং সার্ারী শীট 

[১.১.২] মমতিলকে কলেলর্ সমতিি তচ্তকৎসা তিক্ষা (Integrated teaching) কার্ জক্রম 

বাস্তবােন তবষেক প্রতিক্ষণ আলোর্ন 

পর্রচালক, র্ানব সম্পে ব্যবস্থ্াপনা, স্বাস্থ্য র্শক্ষা অর্িেপ্তর সরকার্র আদেদশর অর্ফস কর্প এবাং সার্ারী শীট 

[১.১.3] অধ্যক্ষ/উপাধাক্ষয র্ন্য অতফস ব্যবস্থ্াপনা ও তি-নতথ তবষলে প্রতিক্ষন আলোর্নকৃি পর্রচালক, প্রশাসন, স্বাস্থ্য র্শক্ষা অর্িেপ্তর সরকার্র আদেদশর অর্ফস কর্প এবাং সার্ারী শীট 

[১.১.4] অধ্যক্ষ/উপাধাক্ষয র্ন্য সিকািী ক্রে ব্যবস্থ্াপনাি তবষলে প্রতিক্ষন আলোর্নকৃি পর্রচালক, আর্থ িক ব্যবস্থ্াপনা, স্বাস্থ্য র্শক্ষা অর্িেপ্তর সরকার্র আদেদশর অর্ফস কর্প এবাং সার্ারী শীট 

[১.১.5] সিকািী আইএইচ্টি তিক্ষকলদি টিতচ্ং মমথলিাের্ী তবষলে মকাস জ পতিচ্ােন পর্রচালক, সসন্টার ফর সর্র্িদকল এডুদকশন সরকার্র আদেদশর অর্ফস কর্প এবাং সার্ারী শীট 

[১.১.6] সিকািী ম্যাটস তিক্ষকলদি টিতচ্ং মমথলিাের্ী তবষলে মকাস জ পতিচ্ােন পর্রচালক, সসন্টার ফর সর্র্িদকল এডুদকশন সরকার্র আদেদশর অর্ফস কর্প এবাং সার্ারী শীট 

[১.১.7] মমতিলকে কলেলর্ি কম জচ্ািীলদি র্ন্য অতফস ব্যবস্থ্াপনা গ্রেণ ও তি-নতথ তবষলে 

প্রতিক্ষলনি ব্যবস্থ্া গ্রেন 

পর্রচালক, প্রশাসন, স্বাস্থ্য র্শক্ষা অর্িেপ্তর সরকার্র আদেদশর অর্ফস কর্প এবাং সার্ারী শীট 

[১.১.8] মমতিলকে কলেলর্ি কম জচ্ািীলদি র্ন্য সিকািী ক্রে ব্যবস্থ্াপনাি তবষলে প্রতিক্ষলনি 

ব্যবস্থ্া গ্রেন 

পর্রচালক, আর্থ িক ব্যবস্থ্াপনা, স্বাস্থ্য র্শক্ষা অর্িেপ্তর সরকার্র আদেদশর অর্ফস কর্প এবাং সার্ারী শীট 

[১.২] টুলস ততর্রকরন/ 

হালনাগাে করণ/ভর্তি 

পরীক্ষা আবোেে 

 

[১.২.১] মমতিলকে/মিন্টাে কলের্সমূলেি QAS guideline and tools োেনাগাদ কিণ 
পর্রচালক, গদবষণা প্রকাশনা ও কার্রকুলার্ উন্নয়ন, স্বাস্থ্য 

র্শক্ষা অর্িেপ্তর 

সরকার্র আদেদশর অর্ফস কর্প এবাং টুলস এর কর্প 

[১.২.২] মমতিলকে কলেলর্ সমতিি তচ্তকৎসা তিক্ষা (Integrated teaching) কার্ জক্রম 

পতিদি জলনি র্ন্য টুেস তিতিকিন 

পর্রচালক, গদবষণা প্রকাশনা ও কার্রকুলার্ উন্নয়ন, স্বাস্থ্য 

র্শক্ষা অর্িেপ্তর 

সরকার্র আদেদশর অর্ফস কর্প এবাং টুলস এর কর্প 

[১.২.৩] তনধ জাতিি টুেস এি মাধ্যলম ৩0 টি মমতিলকে কলেলর্ (সরকার্র-১৫ টি ও সবসরকার্র-১৫ 

টি) সমতিি তচ্তকৎসা তিক্ষা (Integrated teaching) কার্ জক্রম পতিদি জন  

পর্রচালক, র্ানব সম্পে ব্যবস্থ্াপনা, স্বাস্থ্য র্শক্ষা অর্িেপ্তর সরকার্র আদেদশর অর্ফস কর্প এবাং সার্ারী শীট 

[১.২.৪] National Medical Education Strategy তিতি কিণ 
পর্রচালক, গদবষণা প্রকাশনা ও কার্রকুলার্ উন্নয়ন, স্বাস্থ্য 

র্শক্ষা অর্িেপ্তর 

সরকার্র আদেদশর অর্ফস কর্প এবাং স্ট্যাটির্জ এর কর্প 

[১.২.৫] এমতবতবএস মকালস জ সিকাতি ও মবসিকাতি মমতিলকে কলেলর্ তিক্ষাথী তনব জাচ্লনি র্ন্য 

ভতিজ পিীক্ষা আয় োজনকৃত 

পর্রচালক, সর্র্িদকল এডুদকশন, স্বাস্থ্য র্শক্ষা অর্িেপ্তর ভর্তি পরীক্ষার সাকুিলাদরর আদেশ  

[২] র্ান সম্মত স্বাস্থ্য র্শক্ষার 

সুদর্াগ সম্প্রসারণ 

[২.১.১] সরকারী সর্র্িদকল কদলদজ র্শক্ষার গুনগতর্ান বৃর্ির জন্য (QAS টুদলর র্ােদর্) 

পর্রেশ িন পূব িক প্রর্তদবদেন র্ন্ত্রণালদয় সপ্ররণ 

পর্রচালক (অল্টারদনটিভ সর্র্ির্সন), স্বাস্থ্য র্শক্ষা অর্িেপ্তর  সরকার্র আদেদশর অর্ফস কর্প এবাং সার্ারী শীট 

[২.১.২] দৈব চ য়নর ভিভিয়ত ৩০ টি মেভিয়েল েয়লয়জর (সরকার্র-১৫ টি ও সবসরকার্র-১৫ টি) 

ভবভিন্ন ভবিোয়ের ভিক্ষেয়ৈর টুলস এর েোধ্যয়ে মূল্যো ণ 

পর্রচালক, গদবষণা প্রকাশনা ও কার্রকুলার্ উন্নয়ন, স্বাস্থ্য 

র্শক্ষা অর্িেপ্তর 

সরকার্র আদেদশর অর্ফস কর্প এবাং র্রদপ িাট 

[২.১.৩] এমতবতবএস মকাস জ এি র্ন্য ৮ টি তবষলেি (২ে-৪থ জ মফর্) কম জপতিকল্পনা পিতি 

/অপালিিনাে ম্যানুোে তিিীকিন 

পর্রচালক, গদবষণা প্রকাশনা ও কার্রকুলার্ উন্নয়ন, স্বাস্থ্য 

র্শক্ষা অর্িেপ্তর 

সরকার্র আদেদশর অর্ফস কর্প এবাং ম্যানুয়াদলর কর্প এর 

কর্প 

[২.১.4] তবতিএস কাতিকুোম পর্ জালোচ্না ও োেনাগাদকিন পর্রচালক, সিন্টাল র্শক্ষা, স্বাস্থ্য র্শক্ষা অর্িেপ্তর সরকার্র আদেদশর অর্ফস কর্প এবাং কার্রকুলার্ এর কর্প 

[২.১.5] ৮ টি মমতিলকে/মিন্টাে কলেলর্ মমতিলকে এডুলকিন ইউতনট কার্ জকিীকিণ পর্রচালক, র্ানব সম্পে ব্যবস্থ্াপনা, স্বাস্থ্য র্শক্ষা অর্িেপ্তর সরকার্র আদেদশর অর্ফস কর্প এবাং র্রদপ িাট 

[২.১.৬] ৪ টি নত্যন মমতিলকে কলেলর্ি র্ন্য উন্নেন প্রকল্প প্রস্তাব (তিতপতপ) প্রণেন কলি মন্ত্রণােলে 

মপ্রিণ 

পর্রচালক, পর্রকল্পনা ও উন্নয়ন, স্বাস্থ্য র্শক্ষা অর্িেপ্তর র্ির্পর্পর অগ্রবর্তি করদণর কর্প 

[২.১.7] স্বাস্থ্য তিক্ষা অতধদপ্তি সংতিি মামো বা তিট তপটিিন সম্পতকজি আইতন সোেিাি র্ন্য 

প্যালনে আইনর্ীবী তনলোলগি ব্যবস্থ্াকিন 

পর্রচালক, শৃঙ্খলা, স্বাস্থ্য র্শক্ষা অর্িেপ্তর সরকার্র আদেদশর অর্ফস কর্প 

[৩.১] প্রকাশনা 

[৩.১.১] জান িাল প্রকাশন পর্রচালক, সসন্টার ফর সর্র্িদকল এডুদকশন জান িাদলর কর্প 

[৩.১.2] মমতিলকে এডুলকিন বুলেটিন প্রকািন 
পর্রচালক, গদবষণা প্রকাশনা ও কার্রকুলার্ উন্নয়ন, স্বাস্থ্য 

র্শক্ষা অর্িেপ্তর 

মমতিলকে এডুলকিন বুলেটিন 

[৩.১.3] র্বর্ভন্ন সর্র্িদকল র্বশ্বর্বদ্যালয় ও সর্র্িদকল/সিন্টাল কদলদজ গদবষণা বাস্তবায়ন 
অর্তর্রি র্হাপর্রচালক (প্রশাসন), স্বাস্থ্য র্শক্ষা অর্িেপ্তর গদবষণা পত্র 

[৩.২] তিসাচ্ জ মসে ও 

ইন্সটিটিউিনাে তিতভউ মবাি জ 

তিতি কিণ 

[৩.২.১] ৩০ টি মমতিলকে কলেলর্ তিসাচ্ জ মসে ও ইন্সটিটিউিনাে তিতভউ মবাি জ (IRB) তিতি কিণ পর্রচালক, গদবষণা প্রকাশনা ও কার্রকুলার্ উন্নয়ন, স্বাস্থ্য 

র্শক্ষা অর্িেপ্তর 

সরকার্র আদেদশর অর্ফস কর্প 



কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন সূচকসমূহ বাস্তবায়নকারী অনুর্বভাগ, অর্িশাখা, শাখা লক্ষযর্াত্রা অজিদনর প্রার্ণক 

[৪.১] ইউনানী ও আয়ুদব ির্েক ও 

সহার্র্ওপ্যার্থক র্শক্ষার র্ান 

উন্নয়ন। 

[৪.১.1] ১টি সরকার্র ও ১ টি সবসরকার্র সহার্র্ওপ্যার্থক ও আয়ুদব ির্েক সর্র্িদকল কদলজ (সর্াট ৪ 

টি) পর্রেশ িনপূব িক প্রর্তদবেন র্ন্ত্রণালদয় সর্চব বরাবর সপ্ররণ 

পর্রচালক (অল্টারদনটিভ সর্র্ির্সন) অর্ফস আদেশ ও পর্রেশ িন প্রর্তদবেন 

[৪.২] ম্যাটস র্শক্ষার র্ান 

উন্নয়ন 

[৪.২.১] তেব চয়দনর র্ভর্ত্তদত ৪ টি সরকারী ম্যাটস র্ান উন্নয়দনর জন্য সদরজর্র্দন পর্রেশ িন কদর 

প্রস্তুতকৃত প্রর্তদবেন সর্চব বরাবর সপ্ররণ 

উপ-পর্রচালক (ম্যাটস আইএইচটি জন্য োর্য়ত্ব প্রাপ্ত), স্বাস্থ্য 

র্শক্ষা অর্িেপ্তর 

সরকার্র আদেদশর অর্ফস কর্প ও পর্রেশ িন প্রর্তদবেন 

[৪.৩] আইএইচটি র্শক্ষার র্ান 

উন্নয়ন 

[৪.৩.১] তেব চয়দনর র্ভর্ত্তদত ৪ টি সরকারী আইএইচটি র্ান উন্নয়দনর জন্য সদরজর্র্দন পর্রেশ িন 

কদর প্রস্তুতকৃত প্রর্তদবেন সর্চব বরাবর সপ্ররণ 

উপ-পর্রচালক (ম্যাটস আইএইচটি জন্য োর্য়ত্ব প্রাপ্ত), স্বাস্থ্য 

র্শক্ষা অর্িেপ্তর 

সরকার্র আদেদশর অর্ফস কর্প ও পর্রেশ িন প্রর্তদবেন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

সাংদর্াজনী ৩; অন্য অর্ফদসর সদে সাংর্িষ্ট কর্ িসম্পােন সূচকসূর্হ 

কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন সূচক সর্সকল অর্ফদসর সাদথ সাংর্িষ্ট সাংর্িষ্ট অর্ফদসর কার্ িক্রর্ সর্িদয়র সকৌশল 

প্রর্শক্ষণ প্রোন সরকারী সর্র্িদকল কদলদজ র্শক্ষকদের েক্ষতা উন্নয়দনর জন্য টির্চাং সর্থদিালজী র্বষদয় প্রর্শর্ক্ষত র্শক্ষক  সসন্টার ফর সর্র্িদকল এডুদকশন েপ্তর কর্তিক পর্রকল্পনা প্রনয়ণ, অনুদর্ােন ও বাস্তবায়ন 

প্রর্শক্ষণ প্রোন সরকারী আইএইচটি র্শক্ষকদের টির্চাং সর্থদিালজী র্বষদয় সকাস ি পর্রচালন সসন্টার ফর সর্র্িদকল এডুদকশন েপ্তর কর্তিক পর্রকল্পনা প্রনয়ণ, অনুদর্ােন ও বাস্তবায়ন 

প্রর্শক্ষণ প্রোন সরকারী ম্যাটস র্শক্ষকদের টির্চাং সর্থদিালজী র্বষদয় সকাস ি পর্রচালন সসন্টার ফর সর্র্িদকল এডুদকশন েপ্তর কর্তিক পর্রকল্পনা প্রনয়ণ ও বাস্তবায়ন 

জান িাল প্রকাশনা র্পআর র্রর্ভউ জান িাল প্রকাশন সসন্টার ফর সর্র্িদকল এডুদকশন েপ্তর কর্তিক গদবষণাপত্র সাংগ্রহ র্াচাই ও প্রকাশন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

সাংদর্াজনী ৪-৮: সাংস্কার ও সুশাসনমূলক কার্ িক্রর্ বাস্তবায়ন সাংক্রান্ত কর্ িপর্রকল্পনাসমূহ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

জাতীয় শুিাচার সকৌশল কর্ ি-পর্রকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 

দপ্তর: স্বাস্থ্য শিক্ষা অশিদপ্তর, েহাখালী ঢাকা। 

 

কার্ িক্রদর্র নার্ 

কর্ িসম্পােন 

সূচক 

 

সূচদকর 

র্ান 

একক 

 

বাস্তবায়দনর 

োর্য়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যর্ি/পে 

২০২৩-

২০২৪ অথ ি 

বছদরর 

লক্ষযর্াত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগর্ত পর্রবীক্ষণ, ২০২৩-২০২৪ 

অর্জিত 

র্ান 
র্ন্তব্য 

লক্ষয

র্াত্রা/ 

অজিন 

১র্ 

সকায়াট িার 

২য় 

সকায়াট িার 

৩য় 

সকায়াট িার 

৪থ ি 

সকায়াট িার 

সর্াট 

অজিন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রার্তষ্ঠার্নক ব্যবস্থ্া……………………………      ১৫ 

 

১.১ তনর্তকতা কর্র্টির সভা 

আবোেে 

সিা 

আবোশেত 

 

২ 
সাংখ্যা 

সহকারী 

পশর ালক 

(োেে সম্পদ 

ব্যেস্থ্াপো) 

০৪ টি  

লক্ষয

র্াত্রা 
১ ১ ১ ১  

  

অজিন 

 
     

১.২ তনর্তকতা কর্র্টির সভার 

র্সিান্ত বাস্তবায়ন বাস্তবার্য়ত 

র্সিান্ত 

 

২ 

 

% 
সহকারী 

পশর ালক 

(প্রিাসে-২) 

১০০ %  

লক্ষয

র্াত্রা 
১০০ % ১০০ % ১০০ % ১০০ %  

  

অজিন 

 
     

১.৩ সুশাসন প্রর্তষ্ঠার র্নর্র্ত্ত 

অাংশীজদনর 

(stakeholders) 

অাংশগ্রহদণ  সভা  

অনুর্ষ্ঠত সভা 

 

 

৪ 

 

 

সাংখ্যা 

সহকারী 

পশর ালক 

(োেে সম্পদ 

ব্যেস্থ্াপো) 

০২ টি  

লক্ষয

র্াত্রা 
০ ১ ১ ০  

  

অজিন      

 

১.৪ শুদ্ধা ার সিংক্রান্ত প্রশিক্ষণ 

আবোেে 

প্রশিক্ষণ 

আবোশেত 

   

২ 

 

সিংখ্যা 

 

সহকারী 

পশর ালক 

(োেে সম্পদ 

ব্যেস্থ্াপো) 

২ টি 

 

লক্ষয

র্াত্রা 
 ৩০ জন ৩০ জন  

 

 

  

অজিন      

১.৫ কে স-পশরবেি উন্নেে 

   ক) পশরষ্কার-পশরচ্ছন্নতা বৃশদ্ধ 

উন্নত  

কে স-পশরবেি  

     

 

১ সাংখ্যা 

সহকারী 

পর্রচালক 

(প্রশাসন-১) 

৪ টি 

 

লক্ষয

র্াত্রা 

 

১ 

 

১ ১ ১  

 

 

অজিন 
 

 
    

১.৫ কে স-পশরবেি উন্নেে  

   খ) ৪থ স মেশণর কে স ারীবদর 

দাপ্তশরক মপাষাক সরেরাহ ও 

পশরিাে শেশিত করা 

উন্নত  

কে স-পশরবেি 
১ তাশরখ 

সহকারী 

পর্রচালক 

(প্রশাসন-২) 

৩০/০৬/২৪  

 

লক্ষয

র্াত্রা 
- - - ১৫/০৬/২৪  

  

অজিন      



কার্ িক্রদর্র নার্ 

কর্ িসম্পােন 

সূচক 

 

সূচদকর 

র্ান 

একক 

 

বাস্তবায়দনর 

োর্য়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যর্ি/পে 

২০২৩-

২০২৪ অথ ি 

বছদরর 

লক্ষযর্াত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগর্ত পর্রবীক্ষণ, ২০২৩-২০২৪ 

অর্জিত 

র্ান 
র্ন্তব্য 

লক্ষয

র্াত্রা/ 

অজিন 

১র্ 

সকায়াট িার 

২য় 

সকায়াট িার 

৩য় 

সকায়াট িার 

৪থ ি 

সকায়াট িার 

সর্াট 

অজিন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.৬ আওতািীে োঠ পর্ সাবের 

কার্ সালে (প্রবর্ােয মক্ষবে) কর্তসক 

দাশখলকৃত োতীে শুদ্ধা ার মকৌিল 

কে স-পশরকল্পোর দেোশসক 

অগ্রেশত  প্রশতবেদবের উপর 

শিিব্যাক প্রদাে 

শিিব্যাক 

প্রশিক্ষণ/কে স

িালা অনুশিত 
৩ 

তাশরখ  

 

সহকারী 

পশর ালক 

(োেে সম্পদ 

ব্যেস্থ্াপো) 

 

০৪ টি 

 

  

লক্ষয

র্াত্রা 
১০/১০/২৩ ১০/০১/২৪ ১০/০৪/২৪ ১৫/০৬/২৪  

  

অজিন      

 

 

২.  আশথ সক ব্যেস্থ্াপো উন্নেে .....................................................................  ১৭ 

২.১ ২০২৩-২৪ অথ ি বছদরর রাজস্ব 

এবাং উন্নয়ন বাদজদটর অনুদর্ার্েত 

ক্রয় পর্রকল্পনা ওদয়বসাইদট 

প্রকাশ 

ক্রয়-

পর্রকল্পনা 

ওদয়বসাইদট 

প্রকার্শত 

২ তার্রখ 

পর্রচালক 

(আর্থ িক 

ব্যবস্থ্াপনা) 

৩১/০৭/২৩ 

লক্ষয

র্াত্রা 
৩১/০৭/২৩     

  

অজিন      
 

২.২ অনুবোশদত োশষ সক ক্রে 

পশরকল্পোর র্থার্থ োস্তোেে 

(রােস্ব এেিং উন্নেে োবেবটর) 

 

ক্রে 

পশরকল্পো 

োস্তোশেত 

২ % 

পর্রচালক 

(আর্থ িক 

ব্যবস্থ্াপনা) 

১০০ % 

লক্ষয

র্াত্রা 
৫ % ১৫ % ৪৫ % ৯০ %  

 

 

অজিন      
 

 

২.৩ োবেট োস্তোেে 

োবেট 

োস্তোশেত 
৩ % 

পর্রচালক 

(আর্থ িক 

ব্যবস্থ্াপনা)  

১০০ % 
লক্ষয

র্াত্রা 
৫% ২০% ৪০% ৯০%  

  

  অেসে       

২.৪ প্রকদল্পর PIC সভা 

আদয়াজন 

 

 

সভা 

আদয়ার্জত 

৩ সিংখ্যা 

 

সহকারী 

পর্রচালক 

(পর্রকল্পনা) 

PIC ১ টি 

লক্ষয

র্াত্রা 
- - ১ - - -  

অেসে        

  

 

২.৫ প্রকল্প সর্ার্প্তর সশদষ প্রকদল্পর 

সম্পে (র্ানবাহন, কর্ম্পউটার, 

আসবাসপত্র ইতযার্ে) র্বর্ি 

সর্াতাদবক হস্তান্তর করা 

প্রকদল্পর 

সম্পে র্বর্ি 

সর্াতাদবক 

হস্তান্তর্রত 

২+৫ 

 

তাশরখ 

 

সহকারী 

পর্রচালক 

(পর্রকল্পনা) 

 

৩০/০৬/২৩ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩০/৬/২৩ 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 



কার্ িক্রদর্র নার্ 

কর্ িসম্পােন 

সূচক 

 

সূচদকর 

র্ান 

একক 

 

বাস্তবায়দনর 

োর্য়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যর্ি/পে 

২০২৩-

২০২৪ অথ ি 

বছদরর 

লক্ষযর্াত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগর্ত পর্রবীক্ষণ, ২০২৩-২০২৪ 

অর্জিত 

র্ান 
র্ন্তব্য 

লক্ষয

র্াত্রা/ 

অজিন 

১র্ 

সকায়াট িার 

২য় 

সকায়াট িার 

৩য় 

সকায়াট িার 

৪থ ি 

সকায়াট িার 

সর্াট 

অজিন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

৩. শুিাচার সাংর্িষ্ট এবাং দুনীর্ত প্রর্তদরাদি সহায়ক অন্যান্য কার্ িক্রর্…………১৮ (অগ্রাশিকার শিশিবত ১ েিং সহ ন্যযেতে  ারটি কার্ সক্রে) 

৩.১ সরকার্র র্ানবাহদন র্থার্থ 

ব্যবহার র্নর্িতকরণ 

র্ানর্াহদনর 

র্থার্থ 

ব্যবহার 

র্নর্িতকরণ 

৩ তার্রখ 

সহকারী 

পর্রচালক 

(প্রশাসন-১) 

 

৩০/০৬/২৪ 

 

লক্ষয

র্াত্রা 

 

 

 

 

 

 

 

 
৩০/৬/২৪ 

 

বছর সশদষ 

প্রতযয়ন প্রোন 

করা হদব 

অজিন      

 

৩.২ সর্র্িদকল কদলদজর 

গুনগতর্ান উন্নয়ন ও জবাবর্ের্হ 

র্নর্িতকরদণ ৪ টি সবসরকার্র 

সর্র্িদকল কদলদজর র্শক্ষা 

কার্ িক্রর্ পর্রেশ িন 

পর্রেশ িন ও 

পর্রবীক্ষণ 
৫ সাংখ্যা 

পশর ালক 

(োেে সম্পদ 

ব্যেস্থ্াপো) 

৪ 

লক্ষয

র্াত্রা 
১ ১ ১ ১  

 

 

অজিন      

 

৩.৩ সবসরকার্র ইউনানী/ 

আয়ুু্দব ির্েক/বহাশেওপ্যাশথক 

সর্র্িদকল কদলজ/ম্যাটস/ 

আই.এই .টি এর গুনগতর্ান 

উন্নয়ন ও জবাবর্ের্হ র্নর্িতকরদণ 

৪ টি র্শক্ষা প্রর্তষ্ঠাদনর কার্ িক্রর্ 

পর্রেশ িন 

পর্রেশ িন ও 

পর্রবীক্ষণ 

 

৫ 
সাংখ্যা 

উপ-পশর ালক 

(অল্টারদনটিভ 

সর্র্ির্সন) 

৪ 

 

লক্ষয

র্াত্রা 

১ ১ ১ ১  

 

 

অজিন      

 

৩.৪ শেি সাশরত ৪ টি মেশিবকল 

কবলবের শিক্ষাথীবদর দেশতকতা 

োে উন্নেবের েন্য মসশেোর 

আবোেে 

 

মসশেোর 

 

৫ 

মসশেোর 

সিংখ্যা 

পশর ালক 

(অল্টারদনটিভ 

সর্র্ির্সন) 

৪ 

লক্ষয

র্াত্রা 
১ ১ ১ ১  

 

 

 

অজিন 
 

 

 
   

 

 

 

 

  

 

 

 



 

সাংদর্জনী ৫: ই-গভান্যিান্স ও উদ্ভাবন কর্ িপর্রকল্পনা ২০২৩-২৪ 

দপ্তর: স্বাস্থ্য শিক্ষা অশিদপ্তর, েহাখালী ঢাকা 

 

ক্রর্ কার্ িক্রর্ 
কর্ িসম্পােন 

সূচক 
একক 

কর্ িসম্পােন 

সূচদকর 

র্ান 

লক্ষযর্াত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসািারণ অর্ত উত্তর্ উত্তর্ চলর্ত র্ান 
চলর্ত 

র্াদনর র্নদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ 

[১.১] সসবা সহর্জকরণ 

/র্ির্জটাইদজশদনর র্ােদর্ 

উদ্ভাবনী িারণা বাস্তবায়ন  

[১.১.১] সসবা/অর্ফস ব্যবস্থ্াপনা সহর্জকরণ/ 

র্ির্জটাইদজশদনর র্ােদর্ ন্যযনতর্ একটি উদ্ভাবনী 

িারণা বাস্তবার্য়ত  

তার্রখ ১০ ১৬/০৩/২৪ ২৩/০৩/২৪ ৩০/০৩/২৪ ০৬/০৪/২৪ ১৩/০৪/২৪ 

০২ 

[২.১] ইত:পূদব ি বাস্তবার্য়ত 

সহর্জকৃত ও র্ির্জটাইজকৃত 

সসবা চালু অব্যাহত রাখা  

[২.১.১] ইত:পূদব ি উদ্ভার্বত /সহর্জকৃত/ 

র্ির্জটাইজকৃত সসবাসমূদহর িাটাদবজ 

হালনাগােকরণ ও িাটাদবদজর সসবাসমূহ  অব্যাহত 

রাখা  

সাংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ ১ - 

০৩ [৩.১] ইদনাদভশন সশাদকর্জাং  

[৩.১.১] আওতািীন অর্ফসসমূদহর অাংশগ্রহদণ 

ন্যযনতর্ একটি ইদনাদভশন প্রেশ িনী (সশাদকর্জাং) 

আদয়ার্জত এবাং সেষ্ঠ উদ্ভাবনী উদদ্যাগ র্নব িার্চত।  

তার্রখ ৮ ০৯/০৫/২৪ ১৬/০৫/২৪ ২৩/০৫/২৪ ৩০/০৫/২৪ ০৮/০৬/২৪ 

০৪ 
[৪.১] ই-নর্থর ব্যবহার বৃর্ি  

 
[৪.১.১] ই-ফাইদল সনাট র্নষ্পর্ত্তকৃত  % ৮ ৮০% ৭৫% ৭০% ৬৫% ৬০% 

০৫ 
 [৫.১] তথ্য বাতায়ন 

হালনাগােকরণ  

[৫.১.১] তথ্য বাতায়ন হালনাগােকৃত  সাংখ্যা ৭ ৪ ৩ ২ ১ - 

[৫.১.২] আওতািীন অর্ফসসমূহ তথ্য বাতায়ন 

হালনাগােকরণ র্নর্িতকরণ 
সাংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ ১ - 

০৬ 
[৬.১] স্মাট ি বাাংলাদেশ 

র্বর্নর্ িাদণ কর্ িশালা আদয়াজন। 

[৬.১.১] স্মাট ি বাাংলাদেশ র্বর্নর্ িাণ র্বষয়ক 

কর্ িশালা/সভা/সসর্র্নার/আদয়র্জত  
সাংখ্যা ৫ ২ - ১ - - 

[৬.১.২] স্মাট ি বাাংলাদেশ র্বর্নর্ িাদণ র্বষয়ক 

কর্ িপর্রকল্পনা প্রণয়নকৃত  
তার্রখ ৪ ২৫/০৩/২৪ ০৮/০৪/২৪ ১৫/০৪/২৪ ২২/০৪/২৪ ২৯/০৪/২৪ 

 

 

 

 

 

 

 



 

সিংবর্ােেী ৬: অশিবর্াে প্রশতকার ব্যেস্থ্া সিংক্রান্ত কে সপশরকল্পো ২০২৩-২৪ 

দপ্তর: স্বাস্থ্য শিক্ষা অশিদপ্তর, েহাখালী ঢাকা 

কার্ িক্রদর্র সক্ষত্র র্ান কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন সূচক একক 

কর্ িসম্পােন 

সূচদকর 

র্ান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১-২২ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-২৩ 

লক্ষযর্াত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসািারণ 
অর্ত 

উত্তর্ 
উত্তর্ 

চলর্ত 

র্ান 

চলর্ত 

র্াদনর র্নদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রার্তষ্ঠার্নক ১৫ 

[১.১] র্নর্েষ্ট সর্দয় র্জআরএস 

র্সদস্ট্র্, অফলাইন ও অন্যান্য র্ােদর্ 

প্রাপ্ত অর্ভদর্াগ র্নষ্পর্ত্ত 

[১.১.১] অর্ভদর্াগ র্নষ্পর্ত্তকৃত % 

১২ 

  ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

[১.১.১] র্র্ে সকাদনা েপ্তর /সাংস্থ্ায় 

র্জআরএস র্সদস্ট্দর্ সকাদনা অর্ভদর্াগ 

পাওয়া না র্ায়, সস েপ্তর / সাংস্থ্া 

কর্তক সস্ট্কদহাল্ডাদরর সর্িদয় সভা 

আদয়াজন 

[১.১.১.১] সস্ট্কদহাল্ডাদরর 

সর্িদয় সভা আদয়র্জত 
সাংখ্যা   ২   ১  

[১.২] অর্ভদর্াগ র্নষ্পর্ত্ত সাংক্রান্ত 

র্ার্সক প্রর্তদবেন ঊধ্বতন কর্তপদক্ষর 

র্নকট সপ্ররণ 

[১.২.১] র্ার্সক প্রর্তদবেন 

সপ্রর্রত 
সাংখ্যা ৩   ১২ ১০ ৭ ৬  

সক্ষর্তা অজিন ১০ 

[২.১] র্নজ অর্ফস ও আওতািীন 

অর্ফদসর কর্ িকতিা / কর্ িচারীদের জন্য 

অর্ভদর্াগ প্রর্তকার ব্যবস্থ্া এবাং 

র্জআরএস সফটওয়যারর্বষয়কপ্রর্শক্ষণ 

/ কর্ িশালা/সসর্র্নারআদয়াজন 

(১র্ অি িবার্ষ িকীদত একটি এবাং র্দ্বতীয় 

অি িবার্ষ িকীদত একটি) 

[২.১.১] প্রর্শক্ষণ/কর্ িশালা / 

সসর্র্নার আদয়র্জত 
সাংখ্যা ৫ - - ২ - - ১  

[২.২] অর্ভদর্াগ প্রর্তকার ব্যবস্থ্াপনা 

র্বষদয় সস্ট্কদহাল্ডারগদণর সর্িদয় 

অবর্হতকরণ সভা আদয়াজন (১র্ 

অি িবার্ষ িকীদত একটি এবাং র্দ্বতীয় 

অি িবার্ষ িকীদত একটি) 

[২.২.১] সিা আবেশেত  সাংখ্যা ৫   ২ - - ১  

 

 

 

 

 



 

 

সাংদর্াজনী ৭: সসবা প্রোন প্রর্তশ্রুর্ত র্বষয়্ক কর্ িপর্রকল্পনা ২০২৩-২৪ 

দপ্তর: স্বাস্থ্য শিক্ষা অশিদপ্তর, েহাখালী ঢাকা 

 

কার্ িক্রদর্র 

সক্ষত্র 
র্ান কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন সূচক একক 

কর্ িসম্পােন 

সূচদকর র্ান 

লক্ষযর্াত্রা ২০২৩-২৪ 

অসািারণ 
অর্ত 

উত্তর্  
উত্তর্ 

চলর্ত 

র্ান  

চলর্ত 

র্াদনর র্নদম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রার্তষ্ঠার্নক 

কার্ িক্রর্ 
১৫ 

[১.১] তত্রর্ার্সকর্ভর্ত্তদত র্নজ েপ্তদরর সসবাপ্রোনপ্রর্তশ্রুর্ত হালনাগােকরণ। 
[১.১.১] সসবা প্রোন প্রর্তশ্রুর্ত 

হালনাগােকৃত  
সাংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ ১  

[১.২] তত্রর্ার্সকর্ভর্ত্তদক আওতািীন েপ্তর / সাংস্থ্ার সসবা প্রোন প্রর্তশ্রুর্ত 

তোরর্কর র্ােদর্ হালনাগাে র্নর্ি্চতকরণ। আওতািীন েপ্তর / সাংস্থ্া না থাকদল 

সসবা প্রোন প্রর্তশ্রুর্ত র্বষদয় সস্ট্কদহাল্ডারগদণর সর্িদয় অবর্হতকরণ সভা 

আদয়াজন 

[১.২.১] আওতািীন েপ্তর/সাংস্থ্ার 

সসবা প্রোন প্রর্তশ্রুর্ত হালনাগােকৃত 

/অবর্হতকরণ সভা আদয়র্জত। 

সাংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ ১  

বাস্তবায়ন 

সক্ষর্তা 

উন্নয়ন 

১০ 

[২.১] সসবা প্রোন প্রর্তশ্রুর্ত র্বষদয় আওতািীন েপ্তর/ সাংস্থ্ার সর্িদয় তত্রর্ার্সক 

র্ভর্ত্তদত সভা আদয়াজন ।আওতািীন েপ্তর / সাংস্থ্া না থাকদল সসবা প্রোন 

প্রর্তশ্রুর্ত বাস্তবায়ন র্বষয়ক তত্রর্ার্সক প্রর্তদবেন প্রণয়ন। 

[২.১.১] সভা আদয়র্জত / প্রর্তদবেন 

সপ্রর্রত 
সাংখ্যা ৪ ৪ ৩ ২ ১  

[২.২] সসবা প্রোন প্রর্তশ্রুর্ত র্বষদয় র্নজ েপ্তর এবাং আওতািীন েপ্তর/ সাংস্থ্ার 

কর্ িকতিা/ কর্ িচারীদের জন্য কর্ িশালা/ প্রর্শক্ষণ/সসর্র্নার আদয়াজন। আওতােীন 

েপ্তর/ সাংস্থ্া না থাকদল র্নজ েপ্তদরর সসবা প্রোন প্রর্তশ্রুর্ত র্বষয়ক প্রর্শক্ষণ/ 

কর্ িশালা/সসর্র্নার আদয়াজন এবাং সসবা প্রোন প্রর্তশ্রুর্ত বাস্তবায়ন অগ্রগর্ত 

র্বষয়ক বার্ষ িক প্রর্তদবেন প্রণয়ন।  

[২.২.১] প্রর্শক্ষণ/ সসর্র্নার কর্ িশালা 

আদয়র্জত/ বার্ষ িক প্রর্তদবেন সপ্রর্রত  
সাংখ্যা ৬ ১ - - -  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

সাংদর্াজনী-৮: তথ্য অর্িকার র্বষদয় ২০২৩-২০২৪ অথ িবছদরর বার্ষ িক কর্ িপর্রকল্পনা 

েপ্তরঃ স্বাস্থ্য র্শক্ষা অর্িেপ্তর, র্হাখালী, ঢাকা 

কর্ িসম্পােদনর 

সক্ষত্র 
র্ান কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােদনর সূচক একক 

কর্ িস

ম্পােন 

সূচদকর 

র্ান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১-

২২ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

লক্ষযর্াত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসািারণ অর্ত উত্তর্ উত্তর্ 
চলর্ত 

র্ান 

চলর্ত 

র্াদনর 

র্নদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রার্তষ্ঠার্নক  ০৬ 

[১.১] তথ্য অর্িকার আইন অনুর্ায়ী 

র্নি িার্রত সর্দয়র র্দে তথ্য প্রার্প্তর 

আদবেন র্নষ্পর্ত্ত 

[১.১.১] র্নি িার্রত সর্দয়র র্দে 

তথ্য প্রার্প্তর আদবেন র্নষ্পর্ত্ত 
% ০৬   ১০০% ৯০% ৮০% - - 

সক্ষর্তা বৃর্ি ১৯ 

[২.১] স্বতঃপ্রদণার্েতভাদব প্রকাশদর্াগ্য 

সকল তথ্য হালনাগাে কদর ওদয়বসাইদট 

প্রকাশ 

[২.১.১] হালনাগােকৃত তথ্য 

ওদয়বসাইদট প্রকার্শত 
তার্রখ ০৪   

০১-১২-২০২৩ 

সথদক  

৩১-১২-২০২৩ 

১৫-০১-২০২৪ ৩১-০১-২০২৪ - - 

০১-০৫-২০২৪ 

সথদক 

৩১-০৫-২০২৪ 

১৫-০৬-২০২৪ ৩০-০৬-২০২৪ - - 

[২.২] বার্ষ িক প্রর্তদবেন সপ্ররণ 
[২.২.১] র্নি িার্রত সর্দয় বার্ষ িক 

প্রর্তদবেন প্রকার্শত 
তার্রখ ০৫   ১৫-১০-২০২৩ ৩১-১০-২০২৩ ৩১-১১-২০২৩ - - 

[২.৩] তথ্য অর্িকার আইন ও 

র্বর্ির্বিান সম্পদকি জনসদচতনতা 

বৃর্িকরণ 

[২.৩.১] প্রচার কার্ িক্রর্ সম্পন্ন সাংখ্যা ০৬   ৩ ২ ১ - - 

[২.৪] তথ্য অর্িকার আইন, ২০০৯ ও 

এর র্বর্ির্ালা, প্রর্বিানর্ালা, 

স্বতঃপ্রদণার্েত তথ্য প্রকাশ র্নদে ির্শকাসহ 

সাংর্িষ্ট র্বষদয় কর্ িকতিা/কর্ িচারীদের 

প্রর্শক্ষণ আদয়াজন 

[২.৪.১] প্রর্শক্ষণ আদয়ার্জত সাংখ্যা ০৪   ২ ১ - - - 

 

 

 

 


