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দর/সংার কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Department/Organization)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

সািতক অজনঃ

িশার নগতমান ির জ (QAS েলর মােম) ২০২১-২০২২ িশাবেষ  পিরদশ ন ব ক ০৮  সরকারী মিডেকল কেলেজর
িতেবদন মনালেয় রণ করা হেয়েছ।
াটস এবং আইএইচ এর কািরলােমর ন ায়েনর কাজ করা হেয়েছ।
িচং মথেডালজীর উপর ০৯  ই-লািনং কাস  স হেয়েছ।
অ, উপা এবং কম চারীেদর শাসিনক িবষেয় িশেণর ০১  কের কাস  স হেয়েছ।
িবিভ িবষেয় ১০০০  ানীয় িশেণর াচ আেয়াজন করা হেয়েছ ।

সমা এবং চােলসহ:

১। অিধদর ও িশা িতােন েয়াজনীয় জনবেলর অভাব।
২। কায ম বাবায়েনর জ েয়াজনীয় বােজেটর তা।
৩। কম কতা কম চারীেদর িশণ না থাকায় কায ম ণ া বাবায়েনর ে দতার অভাব ।
৪। অবকাঠােমাগত েযােগর অভাব
৫। কািভড ১৯ অিতমারী পরবত পিরিিত
৬। েয়াজনীয় সংক যানবাহন তা
৭। অিধদেরর ত এমআইএস না থাকা

ভিবৎ পিরকনা:

১। ৩৭ মিডেকল কেলেজর পেদ েয়াজনীয় জনবল িনেয়াগ
২। সকল িশািতােনর কম কতা কম চারীেদর িশেণর বা করা
৩। সকল িশািতােন েয়াজনীয় অবকাঠােমা তরীেত সহায়তা করা
৪। সকল িশািতােন যানবাহেনর বা করা
৫। া িশা অিধদেরর ত এমআইএস ও কায কর ওেয়ব সাইট তরী করা
৬। সকল িশািতােন গেবষণার পিরিধ ি করা
৭। া িশা অিধদেরর িপআর িরিভউ জান াল কাশ করা
৮। িশকেদর জ িচং মথেডালজীর উপর িশেণর বা করা
৯। া িশা অিধদর িশক ও কম কতােদর বেদিশক িশেণর বা করা
১০। বসরকারী মিডেকল কেলজ সেহর মান উয়ন করা

২০২২-২৩ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

১। মাট ৩৭  মিডেকল কেলেজর অ, উপা এবং কম চারীেদর শাসিনক িবষেয় িশণ স করা
২। াটস, আইএইচ এর কািরলাম ন ায়ণ স করা
৩। কম কতা কম চারীেদর জ ানীয়ভােব ৯০০ িশণ াচ এর বা করা
৪। ৭ গেবষণা কায ম স করা
৫। ২ িপআর িরিভউ জান াল িরিভউ কাশ করা
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

মহাপিরচালক, া িশা অিধদর

এবং

সিচব, া িশা ও পিরবার কাণ িবভাগ, া ও পিরবার কাণ মণালয়-এর মে ২০২২ সােলর
................. মােসর ................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
দর/সংার পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

সাব জনীন া সবা সসারেণ িচিকৎসা িশা িতােন িশিত জনবল

১.২ অিভল (Mission)
িচিকৎসা িশা িতান সেহ মানসত িচিকৎসা িশা বা চাকরণ, দতা উয়েনর িনিমে িশেণর েযাগ সসারণ,
গেবষণালক কাজ িকরণ ও জান ােল কাশকরণ

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ দর/সংার কম সাদেনর 

১. দতা উয়েনর িনিমে িশেণর েযাগ সসারণ।
২. মানসত া িশার েযাগ সসারণ।
৩. গেবষণা সাদন ও জান াল কাশ করণ।
৪. ইউনানী, আ েবিদক,হািমওািথক,াটস ও আইএইচ, িশার মােনায়ন / িশার েযাগ সসারণ।

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১.  সরকারী  বসরকারী  মিডেকল কেলজ সহ নীিতমালা  অযায়ী  পিরচালনা  িনিত করা।  াতেকার  িচিকৎসা  িশা
িতােন মানসত িশা িনিত করা। সকল িচিকৎসা িশা িতােন ছা-ছাী ভিত িনিত করা।
২.  সরকারী  বসরকারী  ডাল  কেলজ  সহ  নীিতমালা  অযায়ী  পিরচালনা  িনিত  করা।  াতেকার  িচিকৎসা  িশা
িতােন মানসত িশা িনিত করা। সকল িচিকৎসা িশা িতােন ছা-ছাী ভিত িনিত করা।
৩. ইউনানী, আ েবিদক, হািমও ািথক ও দশজ িচিকৎসা িশা িবার ও মানউয়েন কায ম হণ ও বাবায়ন করা।
৪. দতা উয়েনর িনিমে িশেণর েযাগ সসারণ।
৫. াটস ও আইএইচ িশার মােনায়ন / িশার েযাগ সসারণ।
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ড়া ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ড়া ফলাফল/ভাব
কম সাদন
চকসহ

একক
ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা
২০২২-২৩

েপণ
িনধ ািরত লমাা

অজেনর
ে যৗথভােব

দািয়া
মণালয়/িবভাগ/

সংহাসেহর নাম

উপা

২০২৩-২০২৪ ২০২৪-২০২৫

িশ  (াস) (পচ
বছেরর কম বয়সী) ২০২৫
সােলর টােগট -২৭

িশ  হার
(াস)

িত
হাজাের

২৮ ২৮ ২৭.২৫ ২৭.১২ ২৭
ানীয় সরকার িবভাগ, া
সবা িবভাগ, া িশা
অিধদর এবং া অিধদর

৮ম বািষ কী পিরকনা (অথ  িবভাগ ণীত খসড়া-মাচ /2022 এর া
নং-582), ৮ম বািষ কী পিরকনা (অায়-১০, া-৫22 এ দয়
২০২৫ সােলর টােগ ট অজেনর িনিমে),িবএসিভএস-2020. িবিবএস-
২০১৭, এসিভআরএস-২০19, ইউিনেসফ, আরিপআইিপ; ভিলউম-১,
এমআইএস (িডিজএইচএস), এমআইএস (িডিজএফিপ)

মা  (াস) ২০২৫
সােলর টােগট - ১০০

মা  অপাত
িত
লে

১৬৫ ১৬৩ ১৪৫ ১২৫ ১০০
ানীয় সরকার িবভাগ, া
সবা িবভাগ, া িশা
অিধদর এবং া অিধদর

িবিডএইচএস- ২০১৪, িবিবএস- ২০১৭, এসিভআরএস- ২০২০,
ইউিনেসফ, আরিপআইিপ; ভিলউম- ১, এমআইএস (িডিজএইচএস),
এমআইএস (িডিজএফিপ), ৮ম পবািষ কী পিরকনা (অায়- ১০,
া- ৫৮৪ এ দয় ২০২৫ সােলর টােগট  অজেনর িনিম)

মাট জনন হার
(TFR) (াস) ২০২৫
সােলর টােগ ট ২.০

মাট জনন হার
(TFR)

িত
মিহলা

২.০৪ ২.০৪ ২.০২ ২.০১ ২.০
ানীয় সরকার িবভাগ, া
সবা িবভাগ, া িশা
অিধদর এবং া অিধদর

৮ম বািষ কী পিরকনা (অথ  িবভাগ ণীত খসড়া-মাচ /2022 এর া
নং-582), ৮ম বািষ কী পিরকনা (অায়-১০, া-৫22 এ দয়
২০২৫ সােলর টােগ ট অজেনর িনিমে), িবিডএইচএস-২০১৪, িবিবএস-
২০১৭, এসিভআরএস-২০19, ইউিনেসফ, আরিপআইিপ; ভিলউম-১,
এমআইএস (িডিজএইচএস), এমআইএস (িডিজএফিপ)

পিরবার পিরকনা পিত
বহার ২০২৫ সােলর
টােগ ট-৭৫

পিত
বহারকারীর হার

িত
শতেক

৬৩.০৪ ৬৩.৯ ৭০ ৭২ ৭৫
া সবা িবভাগ এবং া
অিধদর

িবিডএইচএস-২০১৪, িবিবএস-২০১৭, এসিভআরএস-২০20, ইউিনেসফ,
আরিপআইিপ; ভিলউম-১, এমআইএস (িডিজএইচএস), এমআইএস
(িডিজএফিপ), ৮ম বািষ কী পিরকনা (অায়-১০, া-৫22 এ দয়
২০২৫ সােলর টােগ ট অজেনর িনিমে),

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, ম ৩০, ২০২২ ১৫:২৮ া: ৭ ণ তািরখ: ধবার, আগ ১০, ২০২২

সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, ম ৩০, ২০২২ ১৫:২৮ া: ৮ ণ তািরখ: ধবার, আগ ১০, ২০২২

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] দতা উয়েনর িনিমে
িশেণর েযাগ সসারণ।

২৫ [১.১] িশণ দান

[১.১.১] সরকারী
মিডেকল
কেলেজ
িশকেদর
দতা উেনর
জ িচং
মথেডালজী
িবষেয় িশিত
িশক

সমি
িশেকর
সংা

৫ ৩০০ ২৮০ ২৬০ ৩৪০ ৩৮০

[১.১.২]
অ/উপাধা
জ অিফস
বাপনা ও িড-
নিথ িবষেয়
িশন
আেয়াজনত

সমি
মিডেকল
কেলজ
সংা

৪ ৩৩ ৩৩ ৩০ ২৭ ২৪ ২১ ৩৪ ৩৫

[১.১.৩]
অ/উপাধা
জ সরকারী
য় বাপনার
িবষেয় িশন
আেয়াজনত

সমি
মিডেকল
কেলজ
সংা

৪ ৩৩ ৩৩ ৩০ ২৭ ২৪ ২১ ৩৪ ৩৫

[১.১.৪] সরকারী
আইএইচ
িশকেদর িচং
মথেডালজী
িবষেয় কাস 
পিরচালন

সমি
আইএইচর
সংা

৩ ০ ৩ ২ ১ ০ ০ ৪ ৫



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, ম ৩০, ২০২২ ১৫:২৮ া: ৯ ণ তািরখ: ধবার, আগ ১০, ২০২২

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১.১.৫] সরকারী
াটস
িশকেদর িচং
মথেডালজী
িবষেয় কাস 
পিরচালন

সমি
াটস
সংা

৩ ০ ৩ ২ ১ ০ ০ ৪ ৫

[১.১.৬]
মিডেকল
কেলেজর
কম চারীেদর জ
অিফস বাপনা
ও িড-নিথ িবষেয়
িশেনর বা
হন

সমি
মিডেকল
কেলজ
সংা

৩ ৩৩ ৩৩ ৩০ ২৭ ২৪ ২১ ৩৪ ৩৫

[১.১.৭]
মিডেকল
কেলেজর
কম চারীেদর জ
সরকারী য়
বাপনার
িবষেয়
িশেনর বা
হন

সমি
মিডেকল
কেলজ
সংা

৩ ০ ৩৩ ৩০ ২৭ ২৪ ২১ ৩৪ ৩৫



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, ম ৩০, ২০২২ ১৫:২৮ া: ১০ ণ তািরখ: ধবার, আগ ১০, ২০২২

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২] মানসত া িশার
েযাগ সসারণ।

১৬

[২.১] মিডেকল
কেলেজ িশার
মােনায়ন ও েযাগ
সসারণ

[২.১.১] সরকারী
মিডেকল
কেলেজ িশার
নগতমান ির
জ (QAS
েলর মােম)
পিরদশ ন ব ক
িতেবদন
মনালেয় রন

সমি
মিডেকল
কেলজ
সংা

৬ ৮ ১০ ৮ ৬ ৪ ২ ১১ ১২

[২.১.২] দব
চয়েনর িভিেত
ই সরকারী ও
ই বসরকারী
মিডেকল
কেলেজর িবিভ
িবভােগর
িশকেদর লস
এর মােম
ায়ণ

সমি
মিডেকল
কেলজ
সংা

৬ ৪ ৩ ২ ১

[২.১.৩]
মিডেকল
কেলেজর িবিভ
িবভেগর
িশকেদর
ায়েনর জ
লস তির করণ

তািরখ তািরখ ৪ ১০.০৯.২২ ২০.০৯.২২ ২৯.০৯.২২



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, ম ৩০, ২০২২ ১৫:২৮ া: ১১ ণ তািরখ: ধবার, আগ ১০, ২০২২

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩] গেবষণা সাদন ও জান াল
কাশ করণ।

১৫

[৩.১] জান াল
কাশনা

[৩.১.১] িপআর
িরিভউ জান াল
কাশন

সমি
জান াল
সংা

৮ ২ ২ ১ ০

[৩.২] ]গেবষণা
সাদন

[৩.২.১] িবিভ
মিডেকল
িবিবালয় ও
মিডেকল/ডাল
কেলেজ গেবষণা
বাবায়ন

সমি
গেবষণার
সংা

৭ ৭ ৭ ৬ ৫ ৪ ৩ ৮ ৯

[৪] ইউনানী,
আ েবিদক,হািমওািথক,াটস
ও আইএইচ, িশার মােনায়ন
/ িশার েযাগ সসারণ।

১৪

[৪.১] ইউনানী,
আ েবিদক ও
হািমওািথক
িশার মানেনায়ন

[৪.১.১] সরকাির
ও বসরকারী
ইউনানী,
আ েবিদক ও
হািমওািথক
িশা িতােনর
ভিত পরীা
কীয়ভােব
সকরণ

সমি
কেলেজর
সংা

২ ৪ ৩ ২ ১

[৪.১.২] ১
সরকাির ও ১
বসরকাির
হািমওািথক
ও আ েবিদক
মিডেকল কেলজ
পিরদশ নব ক
িতেবদন
মণালেয় সিচব
বরাবর রণ

সমি
কেলেজর
সংা

২ ৪ ৩ ২ ১
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪.২] াটস িশার
মান উয়ন

[৪.২.১] দব
চয়েনর িভিেত
৪  সরকারী
াটস মান
উয়েনর জ
সেরজিমেন
পিরদশ ন কের
তত
িতেবদন সিচব
বরাবর রণ

সমি
াটস
সংা

৫ ০ ৪ ৩ ২ ১ ০ ৫ ৬

[৪.৩] আইএইচ
িশার মান উয়ন

[৪.৩.১] দব
চয়েনর িভিেত
৪  সরকারী
আইএইচ মান
উয়েনর জ
সেরজিমেন
পিরদশ ন কের
তত
িতেবদন সিচব
বরাবর রণ

সমি
আইএইচ
সংা

৫ ০ ৪ ৩ ২ ১ ০ ৫ ৬
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত
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আিম, মহাপিরচালক, া িশা অিধদর, সিচব, া িশা ও পিরবার কাণ িবভাগ, া ও পিরবার কাণ
মণালয়-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন সেচ থাকব।

আিম, সিচব, া িশা ও পিরবার কাণ িবভাগ, া ও পিরবার কাণ মণালয় িহসােব মহাপিরচালক, া
িশা অিধদর-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন েয়াজনীয় সহেযািগতা দান
করব।

ািরত:

মহাপিরচালক
া িশা অিধদর

তািরখ

সিচব
া িশা ও পিরবার কাণ িবভাগ, া ও
পিরবার কাণ মণালয়

তািরখ
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সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ আই এইচ  (IHT) আই এইচ  (Institute of Health Technology)

২ এমআইএস (MIS) এমআইএস (Management Information System)

৩ এসিভআরএস (SVRS) এসিভআরএস (Simple Vital Registration System)

৪ িডিজএইচএস (DGHS) িডিজএইচএস (Directorate General of Health Service)

৫ িডিজএফিপ (DGFP) িডিজএফিপ (Directorate General of Family Planning)

৬ াটস MATS াটস (Medical Assistant Training School)

৭ িসএমই (CME) সার ফর মিডেকল এেকশন (Centre for Medical Education)
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সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক

[১.১] িশণ দান
[১.১.১] সরকারী মিডেকল কেলেজ িশকেদর দতা উেনর জ িচং মথেডালজী িবষেয়
িশিত িশক

পিরচালক, সার ফর মিডেকল এেকশন সরকাির আেদেশর অিফস কিপ

[১.১.২] অ/উপাধা জ অিফস বাপনা ও িড-নিথ িবষেয় িশন আেয়াজনত পিরচালক, সাশন,া িশা অিধদর সরকাির আেদেশর অিফস কিপ

[১.১] িশণ দান
[১.১.৩] অ/উপাধা জ সরকারী য় বাপনার িবষেয় িশন আেয়াজনত পিরচালক, আিথ ক বাপনা, া িশা অিধদর সরকাির আেদেশর অিফস কিপ

[১.১.৪] সরকারী আইএইচ িশকেদর িচং মথেডালজী িবষেয় কাস  পিরচালন পিরচালক, সার ফর মিডেকল এেকশন সরকাির আেদেশর অিফস কিপ

[১.১] িশণ দান
[১.১.৫] সরকারী াটস িশকেদর িচং মথেডালজী িবষেয় কাস  পিরচালন পিরচালক, সার ফর মিডেকল এেকশন সরকাির আেদেশর অিফস কিপ

[১.১.৬] মিডেকল কেলেজর কম চারীেদর জ অিফস বাপনা ও িড-নিথ িবষেয় িশেনর
বা হন

পিরচালক, সাশন, া িশা অিধদর সরকাির আেদেশর অিফস কিপ

[১.১] িশণ দান
[১.১.৭] মিডেকল কেলেজর কম চারীেদর জ সরকারী য় বাপনার িবষেয় িশেনর বা
হন

পিরচালক, আিথ ক বাপনা, া িশা অিধদর সরকাির আেদেশর অিফস কিপ

[২.১] মিডেকল কেলেজ িশার
মােনায়ন ও েযাগ সসারণ

[২.১.১] সরকারী মিডেকল কেলেজ িশার নগতমান ির জ (QAS েলর মােম)
পিরদশ ন ব ক িতেবদন মনালেয় রন

উপ-পিরচালক (মানব সদ বাপনা),া িশা
অিধদর

সরকাির আেদেশর অিফস কিপ ও
পিরদশ ন িতেবদন

[২.১] মিডেকল কেলেজ িশার
মােনায়ন ও েযাগ সসারণ

[২.১.২] দব চয়েনর িভিেত ই সরকারী ও ই বসরকারী মিডেকল কেলেজর িবিভ
িবভােগর িশকেদর লস এর মােম ায়ণ

অিতির মহাপিরচালক (শাসন) অিফস আেদশ

[২.১.৩] মিডেকল কেলেজর িবিভ িবভেগর িশকেদর ায়েনর জ লস তির করণ অিতির মহাপিরচালক (শাসন) অিফস আেদশ, লস এর কিপ

[৩.১] জান াল কাশনা [৩.১.১] িপআর িরিভউ জান াল কাশন পিরচালক, সার ফর মিডেকল এেকশন িরিভউ জান াল

[৩.২] ]গেবষণা সাদন [৩.২.১] িবিভ মিডেকল িবিবালয় ও মিডেকল/ডাল কেলেজ গেবষণা বাবায়ন অিতির মহাপিরচালক, সাশন,া িশা অিধদর গেবষণা প

[৪.১] ইউনানী, আ েবিদক ও
হািমওািথক িশার
মানেনায়ন

[৪.১.১] সরকাির ও বসরকারী ইউনানী, আ েবিদক ও হািমওািথক িশা িতােনর ভিত
পরীা কীয়ভােব সকরণ

পিরচালক (িচিকৎসা িশা) ভিতর াপন

[৪.১.২] ১ সরকাির ও ১ বসরকাির হািমওািথক ও আ েবিদক মিডেকল কেলজ
পিরদশ নব ক িতেবদন মণালেয় সিচব বরাবর রণ

পিরচালক(অারেনভ মিডিসন)
অিফস আেদশ ও পিরদশ ন
িতেবদন

[৪.২] াটস িশার মান উয়ন
[৪.২.১] দব চয়েনর িভিেত ৪  সরকারী াটস মান উয়েনর জ সেরজিমেন পিরদশ ন কের
তত িতেবদন সিচব বরাবর রণ

াাম ােনজার (মিডেকল এেকশন),া িশা
অিধদর

সরকাির আেদেশর অিফস কিপ ও
পিরদশ ন িতেবদন

[৪.৩] আইএইচ িশার মান
উয়ন

[৪.৩.১] দব চয়েনর িভিেত ৪  সরকারী আইএইচ মান উয়েনর জ সেরজিমেন পিরদশ ন
কের তত িতেবদন সিচব বরাবর রণ

াাম ােনজার (মিডেকল এেকশন),া িশা
অিধদর

সরকাির আেদেশর অিফস কিপ ও
পিরদশ ন িতেবদন



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, ম ৩০, ২০২২ ১৫:২৮ া: ১৭ ণ তািরখ: ধবার, আগ ১০, ২০২২

সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল

আইএইচ িশার মান উয়ন
দব চয়েনর িভিেত ৪  সরকারী আইএইচ মান উয়েনর জ সেরজিমেন পিরদশ ন কের তত
িতেবদন সিচব বরাবর রণ

া িশা অিধদর দর কক পিরকনা নয়ণ, অেমাদন ও বাবায়ন

াটস িশার মান উয়ন
দব চয়েনর িভিেত ৪  সরকারী াটস মান উয়েনর জ সেরজিমেন পিরদশ ন কের তত
িতেবদন সিচব বরাবর রণ

া িশা অিধদর দর কক পিরকনা নয়ণ, অেমাদন ও বাবায়ন

িশণ দান সরকারী মিডেকল কেলেজ িশকেদর দতা উেনর জ িচং মথেডালজী িবষেয় িশিত িশক া িশা অিধদর দর কক পিরকনা নয়ণ, অেমাদন ও বাবায়ন

িশণ দান সরকারী আইএইচ িশকেদর িচং মথেডালজী িবষেয় কাস  পিরচালন া িশা অিধদর দর কক পিরকনা নয়ণ, অেমাদন ও বাবায়ন

িশণ দান সরকারী াটস িশকেদর িচং মথেডালজী িবষেয় কাস  পিরচালন া িশা অিধদর দর কক পিরকনা নয়ণ ও বাবায়ন

জান াল কাশনা িপআর িরিভউ জান াল কাশন া িশা অিধদর দর কক গেবষণাপ সংহ যাচাই বাছাই ও কাশন



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, ম ৩০, ২০২২ ১৫:২৮ া: ১৮ ণ তািরখ: ধবার, আগ ১০, ২০২২

সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ



 
                                            দ˖র/সং̝ার জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল কম ȟ-পিরক˾না, ২০২২-২০২৩  

দ˖র: ·া̝ɇ িশɻা অিধদ˖র, মহাখালী ঢাকা। 

কায ȟɈেমর নাম 
কম ȟস˫াদন 

Ӡচক 
 

Ӡচ
ǯকর 
মান 

একক 
 

বা̜বায়েনর 
দািয়͉ɛা˖ 
Εিɳ/পদ 

২০২২-২০২৩ 
অথ ȟ বছেরর 
লɻɇমাɖা 

বা̜বায়ন অɊগিত পিরবীɻণ, ২০২২-২০২৩  

মˉΕ লɻɇ
মাɖা/ 
অজȟন 

১ম 
ǯকায়াট ȟার 

২য় 
ǯকায়াট ȟার 

৩য় 
ǯকায়াট ȟার 

৪থ ȟ 
ǯকায়াট ȟার 

ǯমাট 
অজȟন 

অিজȟত 
মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. ɛািত̎ািনক Εব̝া……………………………      ১৭ 

 
১.১ ǰনিতকতা কিমɪর সভা 
আেয়াজন 

সভা 
আেয়ািজত 

 
1 

সং΋া 
সহকারী 

পিরচালক 
(ɛশাসন-2) 

04ɪ  

লɻɇ
মাɖা 

1 1 1 1  
  

অজȟন 
 

     

১.২ ǰনিতকতা কিমɪর সভার 
িসʺাˉ বা̜বায়ন বা̜বািয়ত 

িসʺাˉ 

 
4 

 
% সহকারী 

পিরচালক 
(ɛশাসন-1) 

100%  

লɻɇ
মাɖা 

100% 100% 100% 100%  
  

অজȟন 
 

     

১.৩ ӟশাসন ɛিত̎ার িনিমʯ 
অংশীজেনর 
(stakeholders) 
অংশɊহেণ  সভা  

অӂি̎ত সভা 

 
 
4 

 
 

সং΋া 
পিরচালক 
(ӛʉলা) 04ɪ  

লɻɇ
মাɖা 

1 1 1 1  
  

অজȟন      

 
১.৪ ʹʺাচার সংɈাˉ ɛিশɻণ 
আেয়াজন 

ɛিশɻণ 
আেয়ািজত 

   
২ 

 
সং΋া 

 

সহকারী 
পিরচালক 
(ӛংখলা) 

2ɪ 
 

লɻɇ
মাɖা 

 30 জন 30 জন  
 
 

  

অজȟন      
১.৫ কম ȟ-পিরেবশ উˑয়ন  

উˑত  
কম ȟ-পিরেবশ  

     
 
 
২ 

সং΋া   
ও 

 তিরখ 

সহকারী 
পিরচালক 

(ɛশাসন-2) 

1 ɪ  
29/09/22 
29/12/22 
30/03/23 
29/06/23 

 

লɻɇ
মাɖা 

 
29/09/22 

 
29/12/22 30/03/23 29/06/23  

 সংӔিɳ-১ 

অজȟন 
 
 

    

১.6 আওতাধীন  আʙিলক/ মাঠ 
পয ȟােয়র কায ȟালয় কҸȟক 
দািখলҍত জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল 
কম ȟ-পিরক˾না ও পিরবীɻণ  
ɛিতেবদেনর ওপর িফডΕাক 
ɛদান  

 
িফডΕাক 

সভা/কম ȟশালা 
অӂি̎ত  

৪ 

সং΋া 
 ও  

তািরখ 

পিরচালক 
(গেবষণা, 
ɛকাশনা 

 ও কাির̲লাম 
উˑয়ন)  

 
04 ɪ 

31/10/22 
31/01/23 
30/04/23 

 
 
  

লɻɇ
মাɖা 

1 1 1 1  
  

অজȟন  31/10/22 31/01/23 30/04/23  

 



2 
 

কায ȟɈেমর নাম 
কম ȟস˫াদন 

Ӡচক 
 

Ӡচ
ǯকর 
মান 

একক 
 

বা̜বায়েনর 
দািয়͉ɛা˖ 
Εিɳ/পদ 

২০২২-২০২৩ 
অথ ȟ বছেরর 
লɻɇমাɖা 

বা̜বায়ন অɊগিত পিরবীɻণ, ২০২২-২০২৩  

মˉΕ লɻɇ
মাɖা/ 
অজȟন 

১ম 
ǯকায়াট ȟার 

২য় 
ǯকায়াট ȟার 

৩য় 
ǯকায়াট ȟার 

৪থ ȟ 
ǯকায়াট ȟার 

ǯমাট 
অজȟন 

অিজȟত 
মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 
 
২.  আিথ ȟক Εব̝াপনা উˑয়ন .....................................................................  ১৫ 
 
২.১ ২০২2-২3 অথ ȟ বছেরর রাজ· 
এবং উˑয়ন বােজেটর অӂেমািদত 
Ɉয় পিরক˾না ওেয়বসাইেট 
ɛকাশ 

Ɉয়-
পিরক˾না 

ওেয়বসাইেট 
ɛকািশত 

২ তািরখ 
পিরচালক 
(আিথ ȟক 

Εব̝াপনা) 
31/07/2২ 

লɻɇ
মাɖা 

31/07/2২     
  

অজȟন       

  
২.২ অӂেমািদত বািষ ȟক Ɉয় 
পিরক˾নার যথাযথ বা̜বায়ন 

 
Ɉয় পিরক˾না 
বা̜বািয়ত 

২ % 
পিরচালক 
(আিথ ȟক 

Εব̝াপনা) 
100% 

লɻɇ
মাɖা 

5% 20% 50% 100%  
 

 

অজȟন       

 
২.৩ বােজট বা̜বায়ন 

বােজট 
বা̜বািয়ত 

3 % 

পিরচালক 
(আিথ ȟক 

Εব̝াপনা)  
100% 

লɻɇ
মাɖা 

৫% 20% 4০% 10০%  
  

  অজȟন       

২.৪ ɛকে˾র PIC সভা আেয়াজন 

 
 
 
সভা আেয়ািজত ৩ সং΋া 

 
পিরচালক 

(পিরক˾না ও 
উˑয়ন) 

(২) PSC 
  

(২) PIC  

লɻɇ
মাɖা 

(১) PSC 
  

(১) PIC 
- 

(১) PSC 
  

(১) PIC 
- - - সংӔিɳ-২ 

অজȟন        
  

 
২.৫ ɛক˾ সমাি˖র ǯশেষ ɛকে˾র 
স˫দ (যানবাহন, কি˫উটার, 
আসবাসপɖ ইতɇািদ) িবিধ 
ǯমাতােবক হ̜াˉর করা 

ɛকে˾র 
স˫দ িবিধ 
ǯমাতােবক 
হ̜াˉিরত 
 

৫ 
 

তািরখ 
 

পিরচালক 
(পিরক˾না ও 
উˑয়ন) 

৩০/০৬/২৩ 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

৩০/০৬/২৩ 
 

 
 

 
 

        

 
 
 
 
 
 
 



3 
 

কায ȟɈেমর নাম 
কম ȟস˫াদন 

Ӡচক 
 

Ӡচ
ǯকর 
মান 

একক 
 

বা̜বায়েনর 
দািয়͉ɛা˖ 
Εিɳ/পদ 

২০২২-২০২৩ 
অথ ȟ বছেরর 
লɻɇমাɖা 

বা̜বায়ন অɊগিত পিরবীɻণ, ২০২২-২০২৩  

মˉΕ লɻɇ
মাɖা/ 
অজȟন 

১ম 
ǯকায়াট ȟার 

২য় 
ǯকায়াট ȟার 

৩য় 
ǯকায়াট ȟার 

৪থ ȟ 
ǯকায়াট ȟার 

ǯমাট 
অজȟন 

অিজȟত 
মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 
 
৩. ʹʺাচার সংি̈̌ এবং Ҽন̭িত ɛিতেরােধ সহায়ক অΓাΓ কায ȟɈম…………১৮  
 

৩.১ সরকাির যানবাহেন যথাযথ 
Εবহার িনি̃তকরণ 

যানযাহেনর 
যথাযথ 
Εবহার 

িনি̃তকরণ 

3 তািরখ 
অিতিরɳ 
মহাপিরচালক 
(ɛশাসন) 

 
 

বছর ǯশেষ 
ɛতɇয়ন 

 
লɻɇ
মাɖা 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

বছর ǯশেষ 
ɛতɇয়ন ɛদান 

করা হেব 

অজȟন       
3.2. ǯমিডেকল কেলেজর 
̶নগতমান উˑয়ন ও জবাবিদিহ 
িনি̃তকরেণ 2ɪ সরকাির ও 2ɪ 
ǯবসরকাির ǯমিডেকল কেলেজর 
িশɻা কায ȟɈম পিরদশ ȟন ও 
পিরবীɻণ 

পিরদশ ȟন ও 
পিরবীɻণ 

5 সং΋া 
অিতিরɳ 

মহাপিরচালক 
(ɛশাসন) 

4 

লɻɇ
মাɖা 

1 1 1 1  
 

সংӔিɳ-৩ 

অজȟন      

 

৩.৩ ǯবসরকাির 
MATS/IHT/Homeo/আө্েব ȟ
ধ/ইউনানী  ǯমিডেকল কেলেজর 
̶নগতমান উˑয়েন ও জবাবিদিহ 
িনি̃তকরেন 4ɪ িশɻা 
ɛিত̎ােনর কায ȟɈম পিরদশ ȟন  ও 
পিরবীɻণ 

পিরদশ ȟন ও 
পিরবীɻণ 

 
5 

সং΋া 

অিতিরɳ 
মহাপিরচালক 

(িচিকৎসা 
িশɻা) 

4 

 
লɻɇ
মাɖা 

1 1 1 1  
 

সংӔিɳ-৪ 

অজȟন      

 

৩.৪ িনধ ȟািরত ৪ ɪ ǯমিডেকল 
কেলেজর িশɻাথ̭েদর মানিসক 
·া̝ɇ উˑয়েনর জΓ ǯসিমনার 
আেয়াজন।  

 
ǯসিমনার 

 
5 

ǯসিমনার 
সং΋া 

ǯɛাɊাম 
Ζােনজার 
(ǯমিডেকল 
এҭেকশন)  

4 

লɻɇ
মাɖা 

1 1 1 1  
 

সংӔিɳ-৫ 
 

অজȟন 
 

 
 

   
 



ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কর্ যপরিকল্পনা ২০২২-২৩   

(র্ন্ত্রণালয়/রবভাগ/দপ্তি/সংস্থা পর্ যায়য়ি অরিয়সি জর্ন্) 
 

 

ক্রম  

কর্ মসম্পাদন ক্ষেত্র  র্ান কার্ মক্রর্ 
কর্ মসম্পাদন 

সূচক 
একক 

কর্ মসম্পাদন 

সূচককর র্ান 

লেযর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসাধারণ অতি উত্তম উত্তর্ চলতি র্ান 
চলতি র্াকনর 

তনকে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭   ৮ ৯ ১০ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

১ 

 

[১] ই-গভর্ন্যান্স ও 

উদ্ভাবন সংক্রান্ত 

কার্ যক্রমমর 

বাস্তবায়ন 

জ ারদারকরণ 

 

 

 

 

 

৩০ 

[১.১] ক্ষসবা সহতিকরণ/ 

তিতিটাইকিশকনর র্াধ্যকর্ উদ্ভাবনী 

ধারণা বাস্তবায়ন 

[১.১.১] ক্ষসবা সহতিকরণ /তিতিটাইকিশকনর 

র্াধ্যকর্ ন্যযনির্ একটি উদ্ভাবনী ধারণা বাস্তবাতয়ি 
 

িাতরখ ১০ 
   ০৪/০৫/২০২৩ ১১/০৫/২০২৩ ১৮/০৫/২০২৩ ২৫/০৫/২০২৩ 

 

৩১/০৫/২০২৩ 
 

[১.২] ইিঃপূমব য বাস্তবাতয়ি উদ্ভাবনী 

ধারণা, সহত কৃি ও তিত টাই কৃি 

জসবার িাটামব  প্রস্তুি  করা  এবং 

জসবাসমূহ চালু রাখা  

 

[১.২.১] ইিঃপূমব য বাস্তবাতয়ি উদ্ভাবনী ধারণা, 

সহত কৃি ও তিত টাই কৃি জসবার িাটামব  

প্রস্তুিকৃি 

িাতরখ ২ 
১৩/১০/২০২২ ২৭/১০/২০২২ ১০/১১/২০২২ -- --- 

[১.২.২] ইিঃপূমব য বাস্তবাতয়ি উদ্ভাবনী ধারণা, 

সহত কৃি ও তিত টাই কৃি জসবাসমূহ চালুকৃি 

িাতরখ ৭ 
০৪/০৫/২০২৩ ১১/০৫/২০২৩ ১৮/০৫/২০২৩ ২৫/০৫/২০২৩ ৩১/০৫/২০২৩  

[১.৩] ই-নতির ব্যবহার বৃতি 

 

[১.৩.১] ই-ফাইকল জনাট তনষ্পতত্তকৃি   % ৪ ৮৫% ৮০% ৭৫% ৭০% ৬০% 

[১.৪] ৪ি ম তশল্প তবপ্লকবর সম্ভাব্য 

চযাকলঞ্জ ক্ষর্াকাকবলায় আইন/পতলতস/ 

কর্ মপতরকল্পনা প্রণয়ন এবং 

তবষয়তিতত্তক কর্ মশালা আকয়ািন 

[১.৪.১] ৪ি ম তশল্প তবপ্লকবর সম্ভাব্য চযাকলঞ্জ 

ক্ষর্াকাকবলায় আইন/পতলতস/কর্ ম-পতরকল্পনা প্রণীি 

িাতরখ  ৪ ৩১/১০/২০২২ ১৬/১১/২০২২ ৩০/১১/২০২২ ১৫/১২/২০২২ ২৯/১২/২০২২  

[১.৪.২] ৪ি ম তশল্প তবপ্লকবর চযাকলঞ্জ ক্ষর্াকাকবলায় 

তবষয়তিতত্তক কর্ মশালা আকয়াতিি 

সংখ্যা ৩ ২ --- ১ - - -- 

 

 

২ 

[২] প্রাতিষ্ঠাতনক 

সক্ষমিা বৃতি  
২০ 

[২.১] িথ্য বািায়ন হালনাগাদকরণ 

[২.১.১] িথ্য বািায়ন হালনাগাদকৃি    

         (ত্রত্রর্াতসক তিতত্তকি) 

সংখ্যা ৬ ৪ ৩ -- ২ -- 

[২.২] ই-গির্ন্মান্স ও উদ্ভাবন 

কর্ মপতরকল্পনা বাস্তবায়ন  

[২.২.১] কম যপতরকল্পনা  বাস্তবায়ন সংক্রান্ত 

প্রতিক্ষণ আময়াত ি  

সংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ -- -- 

[২.২.২]ই-গির্ন্মান্স কর্ মপতরকল্পনা বাস্তবায়কনর 

ির্ন্ বরাদ্দকৃি অি ম ব্যতয়ি 

% ৩ ৮০% ৭০% ৬০% ৫৫% ৫০% 

[২.২.৩] কর্ মপতরকল্পনার অধ মবাতষ মক স্ব-মূল্যায়ন 

প্রতিকবদন র্তিপতরষদ তবিাকগ ক্ষপ্রতরি 

 

িাতরখ ৩ ১৫/০১/২০২৩ ২২/০১/২০২৩ ৩১/০১/২০২৩ ০৯/০২/২০২৩ ১৬/০২/২০২৩ 

[২.২.৪] আওিাধীন দপ্তর/সংস্থার অধ মবাতষ মক 

স্বমূল্যায়ন প্রতিকবদন পর্ মাকলাচনা সংক্রান্ত 

প্রতিকবদন র্তিপতরষদ তবিাকগ ক্ষপ্রতরি 

িাতরখ ২ ৩১/০১/২০২৩ ০৯/০২/২০২৩ ১৬/০২/২০২৩ ২৩/০৫/২০২৩ ২৮/০২/২০২৩  



 

ক্রম  

কর্ মসম্পাদন ক্ষেত্র  র্ান কার্ মক্রর্ 
কর্ মসম্পাদন 

সূচক 
একক 

কর্ মসম্পাদন 

সূচককর র্ান 

লেযর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসাধারণ অতি উত্তম উত্তর্ চলতি র্ান 
চলতি র্াকনর 

তনকে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭   ৮ ৯ ১০ 

[২.২.৫] ক্ষদকশ/তবকদকশ বাস্তবাতয়ি ন্যযনির্ একটি 

উদ্ভাবনী উকযাগ পতরদশ মনকৃি 

 

িাতরখ ৩ 
৩১/০৫/২০২৩ ৩০/০৬/২০২৩ -- -- ---- 



 

অভিয োগ প্রভিকোর ব্যবস্থো সংক্রোন্ত কর্ মপরিকল্পনা ২০২২-২৩ 

 

কার্ যক্রমেি 

ক্ষেত্র 
 

োন কার্ যক্রে 
 

কে যসম্পাদন 

সূচক 
একক 

 

কে যসম্পাদ

ন সূচমকি 

োন 

প্রকৃত 

অর্যন  

২০২০-২১ 

প্রকৃত 

অর্যন  

২০২১-২২ 

লেযোত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসাধাি

ণ 

অরত 

উত্তে 
উত্তে  

চলরত 

োন 

চলরত োমনি 

রনমে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রোভিষ্ঠোভিক ১৪ 

[১.১] অভিয োগ ভিষ্পভি কর্ মকিমো 

(অভিক) ও আভিল কর্ মকিমোর িথ্য 

ওযেবসোইযে এবং ভিআরএস 

সফেওেযোযর (প্রয োিয ক্ষেযে) 

ত্রের্োভসক ভিভিযি হোলিোগোদকরণ 

[১.১.১] অরনক ও 

আরপল কে যকতযাি 

তথ্য ওযেবসোইযে 

ও ভিআরএস 

সফেওেযোযর 

হোলিোগোদকৃি/ 

আপমলাডকৃত 

সংখ্যো ৪   ৪ ৩    

[১.২] রনরদ যষ্ট সেমে 

অনলাইমন/অফলাইমন প্রাপ্ত 

অরিমর্াগ রনষ্পরত্ত 

[১.২.১] অভিয োগ 

ভিষ্পভিকৃি % ৭   ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

[১.৩] অরিমর্াগ রনষ্পরত্ত সংক্রান্ত 

োরসক প্ররতমেদন ঊর্ধ্যতন কর্তযপে 

েিােি ক্ষপ্রিণ 

[১.৩.১] র্োভসক 

প্রভিযবদি ক্ষপ্রভরি % ৩   ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

িভরবীেণ 

ও সের্িো 

অিমি 

১১ 

[২.১] ত্রত্রোরসক রিরত্তমত 

পরিেীেণ এেং ত্রত্রোরসক 

পরিেীেণ প্ররতমেদন ঊর্ধ্যতন 

কর্তযপমেি রনকট ক্ষপ্রিণ 

[২.২.১] ত্রের্োভসক 

প্রভিযবদি ক্ষপ্রভরি 
সংখ্যো ৩ - - ৪ ৩ ২ ১  

[২.২] কে যকতযা/কে যচািীমদি 

সর্ন্বযে অরিমর্াগ প্ররতকাি ব্যেস্থা 

এেং রর্আিএস সফটওেযাি 

রেষেক ক্ষসরেনাি/কে যশালা/ 

প্ররশেণ আমোর্ন 

[২.১.১]   

প্রভিেণ/ক্ষসরেনাি/

কে যশালা 

আযেোভিি 

 

সংখ্যো ৪ - - ২ ১ - - - 

[২.৩] অভিয োগ প্রভিকোর 

ব্যবস্থোিিো ভবষযে 

ক্ষেকযহোল্ডোরগযণর সর্ন্বযে 

অবভহিকরণ সিো আযেোিি 

[২.৩.১] 

অবভহিকরণ সিো 

আযেোভিি 

সংখ্যো ৪   ২ ১    

 



 

সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বাস্তবায়ন কর্ মপতিকল্পনা ২০২২-২৩ 

 

কার্ যক্রমেি 

সেত্র 
 

োন কার্ যক্রে 
 

কে যেম্পাদন 

সূচক 
একক 

 

কে যেম্পাদন 

সূচমকি 

োন 

প্রকৃি 

অর্যন  

২০২০-২১ 

প্রকৃি 

অর্যন  

২০২১-২২ 

লেযোত্রা ২০২২-২০২৩ 

অোধাি

ণ 

অতি 

উত্তে 
উত্তে  

চলতি 

োন 

চলতি োমনি 

তনমে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাতিষ্ঠাতিক ১৮ 

[১.১] ত্রৈর্াতিক তিতিতি সেবা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি িংক্রান্ত পতিবীেণ 

কতেটি পুনর্ যঠন 

[১.১.১] কতেটি 

পুনর্ যঠিি িংখ্যা ৩   ৪ ৩ ২ ১  

[১.২] ত্রৈর্াতিক তিতিতি সেবা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি িংক্রান্ত পতিবীক্ষণ 

কতর্টিি িিাি তিদ্ধান্ত বাস্তবায়ি 

[১.৩.১] তেদ্ধান্ত 

বাস্তবাতয়ি এবং 

প্রতিমবদন সপ্রতিি 

% ৪   ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

[১.৩] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষতয় 

আওিাধীি দপ্তি/িংস্থাি ির্ন্বতয় 

ত্রৈর্াতিক তিতিতি িিা আতয়াজি 

[১.২.১] িিা 

আতয়াতজি িংখ্যা ২   ৪ ৩ ২ ১  

[১.৪] ত্রৈর্াতিক তিতিতি সেবা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি হালিাগাদকিণ 

(আওিাধীি দপ্তি/িংস্থািহ) 

[১.৪.১] 

হালনার্াদকৃি িংখ্যা ৯   ৪ ৩ ২ ১  

িক্ষর্িা 

অজমি  
৭ 

[২.১] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষয়ক 

কে যশালা/প্রতশেণ/মেতেনাি 

আময়ার্ন 

[২.১.১] প্রতশেণ/ 

কর্ মশালা 

আতয়াতজি 

িংখ্যা ৩ - - ২ ১ - - - 

[২.২] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষতয় 

স্টেকতহাল্ডািগতণি ির্ন্বতয় 

অবতহিকিণ িিা আময়ার্ন 

[২.২.১]  

অবতহিকিণ িিা 

আতয়াতজি 

 

িংখ্যা ৪ - - ২ ১    

 



তথ্য অধিকার ধিষয়ে ২০২২-২৩ অর্ থিছয়রর িাধষ থক কর্ থপধরকল্পনা (সকল সরকাধর অধিয়সর জন্য প্রয় াজয)  

কর্ মসম্পাদনের 

ক্ষেত্র 
 

র্াে কার্ মক্রর্ 
 

কর্ মসম্পাদে 

সূচক 
একক 

 

কর্ মসম্পাদে 

সূচনকর 

র্াে 

প্রকৃত 

অর্মে 

২০20-

২1 

প্রকৃত 

অর্মে 

২০২1-

২2 

লেযর্াত্রা ২০২2-২০২3 

অসাধারণ অতত উত্তর্ উত্তর্  চলতত র্াে 

চলতত 

র্ানের 

তেনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাততষ্ঠাতেক ৬ 

[১.১] তথ্য অতধকার আইে 

অনুর্ায়ী তেধ মাতরত সর্নয়র র্নে 

তথ্য প্রাতির আনেদে তেষ্পতত্ত 

 

[১.১.১] তেধ মাতরত সর্নয়র 

র্নে তথ্য প্রাতির আনেদে 

তেষ্পতত্ত 

 

% 0৬ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% - - 

 

সের্তা বৃধি 
1৯ 

[১.২] স্বতঃপ্রয় াধিতভায়ি 

প্রকাশয় াগ্য সকল তথ্য হালোগাদ 

কনর ওয়েিসাইয়ে প্রকাশ 

[১.2.১] হালনাগািকৃত তথ্য 

ওয়েিসাইয়ে প্রকাধশত 

তাতরখ 

 
০৪   

৩১-১২-২০২2 

ও 

৩০-০৬-২০২২ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

[১.৩] িাধষ থক প্রধতয়িিন প্রকাশ  
[১.3.১] তেধ মাতরত সর্নয় 

িাধষ থক প্রধতয়িিন প্রকাধশত  
তাধরখ  ০৩   ১৫-১০-২০২2 

৩১-১০-

২০২2 

৩০-১১-

২০২2 
- - 

[১.৪]  তথ্য অতধকার আইে, 

২০০৯ এর ৫ ধারা অনুসানর 

র্ােতীয় তনথ্যর কযাটালগ ও 

ইেনেক্স তততর/ হালোগাদকরণ 

[১.4.১]  তনথ্যর কযাটালগ ও   

ইেনেক্স 

প্রস্তুতকৃত/হালোগাদকৃত 

তাতরখ ০৩   ৩১-১২-২০২2 
১৫-০১-

২০২3 

৩১-০১-

২০২3 
- - 

[১.৫] তথ্য অতধকার আইে ও 

তেতধতেধাে সম্পনকম র্েসনচতেতা 

বৃতিকরণ 

[১.5.১]  প্রচার কা থক্রর্ 

সম্পন্ন 
সংখ্যা ০৪   3 2 1 - - 

[১.৬] তথ্য অধিকার আইে, ২০০৯ 

ও এর তেতধর্ালা, প্রতেধাের্ালা, 

স্বতঃপ্রনণাতদত তথ্য প্রকাশ 

তেনদ মতশকাসহ সংতিষ্ট  ধিষয়ে 

কর্ মকতমা/কর্ মচারীনদর প্রতশেণ 

আনয়ার্ে    

[১.6.১] প্রতশেণ আনয়াতর্ত সংখ্যা  ০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৭] তথ্য অধিকার সংক্রান্ত 

প্রয়তযকটি ত্রৈর্াধসক অগ্রগধত 

প্রধতয়িিন ধনি থাধরত সর্য়ে 

ওয়েিসাইয়ের তথ্য অধিকার 

সসিািয়ে প্রকাশ 

[১.৭.১] ত্রৈর্াধসক অগ্রগধত 

প্রধতয়িিন ওয়েিসাইয়ের তথ্য 

অধিকার সসিািয়ে প্রকাধশত 

সংখ্যা ০2   ৪ ৩ ২ ১  

 


